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1. оБIциЕ tIо.]Iо}кЕния

1.1. llo.rlHoe наименование l[lколы: Мунl.tциtlальное казённое обrцеобразова,гельное

yti реI(ден И е кПято вс кая средн я я об пlеобразо вател ьная II кол а)),

Сокрашlённое наименование 1,Ilко;tы: N4KOY кПятовская COlll>>,

Орган изациоt]но-правовая форпла: N4yl lи ци гlаJI bl toe уLlрежден ие.

Тигl учреlкдеI-tия : казённое.
'rип образовате;tьной орган },Iзаl tt4и :

1.2,. LlIко,па явJяется некоN,{]\,lерческой

основной llелью своей деятеJIьности.
1.З, Учредителем Школы и собственником её имущества является муниципальный район

кfl,зернtинский район>). _

ФункrциИ и поrIноN{оLIиЯ уLiредителЯ Шко,пЫ оТ имеI-1И Nlуницигlа"пьi"lого рiiио}]ir

кf]зержинский район) исполняет отдеЛ образования 11 спорта адN,{инисl,раlдии /{зерlк1,1нскоI,с)

района (да;rее - Учрелитель).
Функtlии tl полно\4очия

района к!{зерхtинский район>

райоIlа (лалее - Собс tвенник).
249860. Ка.ltу,rttская облас,t,ь. /Jзерlltигtский райоti"l..[. Мсс,гсl tlахо)](1,1сния [l| ко:lы:

п. l lя,гсlвсt<ий. r,,.t, JIеrlина. д.l2.
Образоваr е"ilьная лея l.e,:lbнocl,b L)cYtttec гв,lяеl ся IIо a}лрес\,:

249860, Ка.tч;tlсttая обlriсrь. f{зерlttиtrсttий район, п. [Iятовский. ул, Jlенина, д,12

[.5. Lllкола в своейt ЛСЯТеJIЬНОсти рчководсl,в\,е,гся 1{онституцией Роосийской Федерации,

dlедцера:tьttыь,lи 
,]акоIIаN4и Российской Фелерации. указаN{и и распоряжения\,{L{ Презилента

l]оссийской Федераllии. постаtlовJlениями и распоряжениями Правительства Российской

Феilераr1ии. иi,ll,IN4И нор]\4ативlIы\4и правовыN,{и актами фелеральных оргалlов гос_уларственной

вJlастИ Российсttой Федераllии. Ycl,aBoNt КаlIчхtскоЙ облас,rи. :]aкollaN,l l,,l 11 1,1 tlыN{ll

норN4ативны\{и llраI]овыN,tи ак.га\,Iи Калулtской области. NlYH1,I I(l4паJьныN.lt,l tlop\laTl,I]]HbiNit,t

гIраво в ы ]\4 L.l aKTaN4 и. настоя щи N4 Уставошl .

1.6, Школа созлана LIa неопреле;lенный срок.

1.7. Школti t{c иN,lее,т с|lи,пиалов 1,1 Ilрс,]lстаl]ительс,гв,

1.8. [lIKo:ra яt]]lяе.lся \,lуIIиtlиIlальныtчl ttазённьiN4 уLIреждением. которое осуществляе,г оказаllие

\,lуlltlI\иlIа.lыJых )rcJl),I,. t]ыIIоjII{снt,lе работ и (иlrи) 11сполrlение м),ниципальtlых

сР1 нtttlийl ll lle.]tri\ обссItе.tенl.tя l]саjjи,]аlцttи Ilре;t\сl\lогрснFIыХзакоllО,ilа'Геjlьс,гtsоNl Pocct,ll,icttoii

Фе,l1ераllии tl()jlHO\l0titlii rlргtttlсlв \1ес l}l()t,o ca\{(]\,tIpaBjIclltlя. i|iиttаltсоtзt,lе oбect,le,tcrtlte

,'tcri.'.c,ibtl{.)c.i ,l li()it)|)0i.ti ()c),tltccilJ"l)tci'crl за ctiL''l cj]C.tcil] соt)l,ве,Iсlв)l()lilег(.) iJtlt.,(;ttct,it llti

()cllUB{ll lиI i \)l( l. \7lic l l l()il c\Ic ГЫ.

1.9. Шко.lt:t явJlяе.|,ся юри/\ичесIiиl\] JIl.]цоN,I. и]\lее,r на праве оперативного упрiII]Jlеrrия

tlбосtlблеttное ll\,l\,lI(ec,t,l]o. c]\,lc,l \ рalсходов. са}lостояте,rьный балагtс. о],крытые в соотве1,ствl4и

с зiliioIJojti:I.I,eJll,clBor,t l)оссийской Федерации crleTa в 0рганах КаЗНаЧеЙСТВа; ПеЧаТЬ СО СВОИМ

l]аиN4еноtjание\1 и tial]\,lelioBatttlt,r,t Учреди,геjiя tIa p),ccl{0\,{,Iзыке. lIIтаN4пы. б-rанt<lr и Jр)/гие

ttеобходttьtыс l]екl]t4,Jитьl. Vl-I}ср;а<лёнrtые t] },с,гitlItlвlсн}lоN{ |]BKOI{1,1?lTcJlbcl,f]O\4 PtlccllticlKtlй

Фе;lерttци l4 t lорялке.
l .l0. lЛксiла ве,tlё,г де]lо jlроизволство. архив,

1.1l. lIIкола в lIре,I1елах своих IIолtIомоrlий зак.ltючает договоры. ltoHTpaI(TLl, приооретает

и\i\/щес1-1]енttые и I]еtlN,lущестI]енFtые права. Hece,I ответсl,венность и прини\lаеl,

обязаr-е_ltьс гва. t]ыстуIlаеТ лlсl,ц()]\{" t-l],l]етчиItоN,l 1,1 третьИм лиLlоN,1 в суле' арбитраltноь,t 11

T,llc,t,eilctt,.llt с),дах. Учреди,t.е"tь нссет субсидиарtrукl от,l]етс,гвеtlнос,гь по обя:]ате.ltьст,вап,t

обшlеобразоватепьная.
орl,анизацией и не ставит извлечеt{ие прибы"пи

собст.tзенника i{\4yI[tecтBa Школы от иN,lени N{Yгlиllипilльного

испо.пIIяет отдеJl N,IуLlиLlиl Iального и]чlух_\ес,гва f{зерiltинскоГо



l-Llкоrrы в сjt\,чаях и гlреilелах, чстtlновлеLtных граждаl-{скиN,{ законо.цат,ельством, IIIкола не

l1eceT о.гвеl.ствеlIlIос,l,и tto обязатеJIьс,I вам У.tреj[иr,е"rlr] 14 со:]даtl1-1ых и\,1 юридичесliих ,:IиlI,

1.12, LLlKo',ta \4o)Iiel. иN.lеl.ь c1p),lilr-,ptlыe пo;lpaзjle.]lell1.1rI. обесttечиваtОillИе oc}'Ll'aa'''o.''a''na

образоватеrlьной дея-геJ]ьностИ с учётопl видцIl и I{аправ,Iеннос,ги реаJIизуеN,lых

образовагеJtьI-1ых I1рограмм. ,Ц,ея,гельность структурных подразделений реi,уjlиру,ется

локальныN{и нормативными актами, принимаемыпли Школой,

1.1з. Школа обладает установленнtlй Федера"цьным законом Российской Федераttии от

2.9.12.2012 г. Nc 213 -,ФЗ (Об образовании в Российской ФедераIlии) автономией.

1,14. l]lкола осуtl\ес,гвJIяе,г (lункltиrt г,осулilрстве]lного :]аказLIика Ilo ра:]меiценик) заказов IIz1

посl.авку I...,l]apOl]. ,ro,r,n.nubi,r,e рабо l. oKi-t,,ittlиc ) с-l\ I ,Ja c,lLj г срсдс,гв сlб..tас,t,itогtr и

1\lчниципа.пьного бюд;кетов В )icTallol]jlellHoN4 l]аl{онодаl,еjlьсl,вом гIорядке.

t.ts. tlpaBa кlрилического лица Y lLlколы в I{ас,ти ведеtIия устziвной дея,гельности, а так)(е

административной и финансово-хсlзяйствен1,1ойl леяl е.цьности возникают с ]vloN4eHTa ее

госvдарственной РеГИСТРаЦИИ,

l . l 6. ГIраво на ведеtlие образовательной деятельности и льготы1 llредоставляем ые

зак()l]ола,геrlЬсl.t]ONl l)Ф. возникак)г \ lIlколы с \,1o]\leHla выдачи ей.rиttеtt:lии, Jlиttеtt,зия Hir

осч I I lестl}Jlеt t ие обрttзtlва,гел ьной лсяl,с.:l ьности де йстtзче,г бесс ро, t нtl,

l,17. с llcjtbl() llO;tI-Bcpil\;1elI1.1я соOтI]сl-с,гв1.1я tlбllсtзtltзtt,t,сльноЙ ilСЯ'IеЛЬНОСТИ lIO ()СН()ВНЫNl

образова,ге,llьныr'I IIрограN{\'lat\,I и подго,гоIJIiи tlбучаtоtцихся в ]Ilко,це с}е,l1ерit"пьныr,l

государстВенttыN,l образовательныN,l стандар,гам lIlкола проходи,г госуларс гвеннук)

uофaл"ru,t"О образовательной дея,гельности, LITo гlодтвержДаетсЯ соответствующиN4

свидетельствоlvl.
1.18. Шко.па вправе выдаватЬ по реаJlизу,е]\1ыN4 еЮ аккреitl,t],оВанllыN,{ оОразо}]аlе,ill,iIЫ\I

програN,t\,1al\,l ]lиltаN,l. проtllедш1,1Nl I,осу,дарст,Ве}lн\,к) иlогоt]уtо ат"lес,гаци}о, ;lок\,\1еit,lы

гос\,ларстве}iIl()го образitа об l pcliltle обра:з1_1ваtrtrя со jll{я ГОС)',I],tt1.1с,гвснItой aKlipc,I(и 1,1tll1"l1,1

]I[ко,tьi.Il(1.1II]ер)IiДСttltt;йСВи,.19,,."-.'о.It]ОN4ОI.Ос\ДарСlВснitойаI(кре,|l'{1.аttИи.
l.i9, Образtlваl-еllЬli\lК) дея,l еj|ьI]осгl) Школа Oc),lt(ec,[}}Jlяe,t'lla гос)/дilрственI,1()\,I я,]ыliс

Российской Фс;lерачи и.

1.20. Содер)I(аIlие образования в IlIKo.,te носит светскltй характер,

1.2. 1. l lравоот.нtltllения lLlttолы с ),частниIсапtи обра,]ова,гельных отноilIений (обучаrr)lt\имllся,

роitИТеляN,{и (законI-1ы]\4и llрсдс1 авите,IrIми) tiecOBepIIleFIlto-1lCгHt"Ix ()б\ (lai()lIl1,1xc,l"

педагогическt,.t\lИ 1lабоr,rtикаrrrи) регу,rИР),юr,ся в IIоря.alке, }Iстанов,гIе[lно\,l законоjI,атсJьсl,воN4

рtlссиitсксlй фg,llgl]аtцltttл HtlcT()rllI{l..1lrt YcTaBort и IlpиlI1,1N,lae\,1 Ы\l[,| lllКtlЛОЙ Л()Ii11"lЬНЫNlИ

ilоl]\{tlTивtiI;] N,lil illi,l,ili\l },l .

| .22. l]заr.l;i,tсltl t.ноt]lеI11]я учас.| HtlK{JB образоват,еJIьtl ых отношений строятоя IIа оL]гlоl]с

СО.ГР]-l1НИчес,гва. Yваiкения лиLIности. прIlори1ета обш\ечеловеческих tlенностей,

1.2З. Школа N,{о)l(еl.вс,гYпать в гlедагогические. нЕlvlлtIые и иные Российские и ме)liдуtlаролllые

об,ьединеНия. г]рt,tllи\lать участие в их рабо,ге,

1.24. tl lKo.,ltt BllpaBe образоВыватЬ обра:зова,ге,lыlые объедttнеIlия (ассоцИtlции. сок)зы), B,tolu

Ll ИсjIе с \11-1ac,l,t]e- !'({рс)ii/lений. ttрс,tприя,t,ий tt сlбttlесr,венllых tlрt,аItизаций (об,ьеrtинсrrиii ),

образоваiiIttЯ il .tciic I |з\ ItlT l] с()() l !]е l,с,гви1,1 с() сlitои]\,l 11 )1с'гаваi\tt,l . Гlорядоtt peI },lc,i рi]L(l,iи t,l

,(L-я геjtьtlос,г1,1 чкi_t,]Llнltых образоr]ате]lьных об,ье"lинсttий регулируеl,ся закоLIоN,l Россiтйской

Фе:lсраLlttи,
1.25" lIltio:tii lJ ilроцессе сгзсlей дсятельilос1,1,i i}e;lci, рабо,r,1 lI() ),Iе,г), rl бptlttlrllt)lJi,iij!ti()

воL.IllI()обrl,jан}lы\ ll 11р1,1зыt]нl,tк()lj. \,lероприr1 lия гра;к:liiнской оборсltlы в co0,I t]C Ic tijllи с

гребования\,1 t.l .jaKOtlOj(t.,.,.a.,,oa.t uu Poccllйcttt,ll-t Фе,церациrJ и посl-itноt].lс1-Iия\,1и l lp:ttзltTe,tbc ttзlt

Росси йс ко ii Фс,lе1llt t lit lr.

i.2il. [1,1 Ktlrtlt с(),],ilаt],Г И Beltcl, сl(llltlиа"rtьныi,i сirй,г rlбразс,lваtт,е,lь1,1оt,о )iчреждения в cel,1,1

1,1Hr.cpHer. illKt1,1i,r R a()оlве,гс],l-ji,l ll t].]laйlсгв),}()Il1t]\l ,]tlкt)tlt)-цаl'е.г1 ьсгtзtltl tlбесllечиваст lli-i cl]()e\,l

otPtlilиa.JtbHoiri сай ге в се.ги Иttтерне,i, ()1,1i|]ы 0,()c,l,b lt дос г\,lIностl, lrнфорr,rаttиOltIlI>l\



образова,геJlыIых ресурсов, солерI(аш{Llх регуJlярно обновляIечlук-l инфорпtацикl о

деяте,.lьностll l_[lttсlлы. и докуN,lеLIl,ьl. рег,jlаi\,lеtlтtIруtоlцие фу,ltttt{ионировапие IIlко:tы,
I.21 . Обработка персональных данных yLlacl,ttиKot} образова,ге,lьлlого лроtlесса 11]колы

осуществJlяе,гся в соответствии с Федера.,Iьны\.l законOм Российской Федс,раtцitlt ()т

27.07.200б г. Nlr 1_52-Ф:] (О персональных дцанных> (с пос,пелующи\lи изменеtlilяN4и l1

дtlпс1.1t нен ия пли ).

l .28, В I] IKo;re не дlопускается создаl{ие и ,lцея,I,е";lьность организационных с,I,рук,гур

llолитичесItих пар,гий. облlес,гве}JI{о-по"питиLlеских и реJIигиозных дв1,I}кений и орl,аtlизirl{ий
(объединений).
|.29. []]кола выllолняет мчниципаJlьI-Iое задание в соответствии с предусNlотреriныN,ltl

настоящим Уставом видами деяте,пьности и lje вправе отка:]аться от выпоJtlеIlt4я
\,1),н ици пал ьного задания.
1.30, Медицинское обслуrкивание обучающлlхся Школы обеспечtrвае,г меjlиt\инсttий

рабо,гнtrк, закреtt,tённый за 1,IIKo;roi'i ГБУЗ К() кt{РБ Щзсрrttинсttогсl района>, IIIKo-:ia

гlредос,t,авJlяе,l, поN,lеIIlе}Jие с со0,II]етств\,t()lllи\tll \,с.цовияi\,Iи л.пя 1lабо'гы \le.r114 llиlICi(Ol'(]

paбoTHittiit.
1.3 l. оргаt tи:зttциtо оказания tlеllвичLtой N.,lеilиIiо-саниr,арноii llомо{]ци. прOхо;'liлеtlия
периолиLiеских \4еilllцинских ocMOl,pOt] и лисIlансеризаllии осчl](ествляют орI,аFiи:]ации

зllравоохраllеtI}lя.
l.З2. R II]коле проводится тестирование обr,,чакlщихся на неN,'tеjlиtlинское гrотреб,пение
ilаркотиLlеских Cpe;lCTB lI психотропных BeILlecl,B в IIорядltе. vстаtI()в.пенноr,r фе;це;lil:lt,ныN{
ol]l,ilНoN,I исllолните,lьнсlЙ B,rIac,I t{. 0с\,lI(ествляюtци\l фу-нкчии по вырабо,I ке t ocYjll1pcr BeHHtlt.i

ilt)_lt.il-иI(}.l I.1 }l()pNIalT,1.1i]ll()-1IpttlJt)r]()\l Y i]сI,\/,пироваtll]l{) гl сфс-ре оr-iра,зtlвагtия.

1.1З. IIItio,rlt выле.пяет специа,I1,1lос Ilo\IeIlletIиe лля ()рга}Iи,]аIlии пllтания обучаtоrцихсяl.

2. дЕятЕлъностъ школы

2,1" 1,1редiчtе],оN,l лея I,еJlыIости 1_1 Iколы яв,ляется реа"illJзаIlия t(OHcl-Ll-г\,|(tjoltt{oI,o ll]litBa 1-1]ll;{i.litiJ

РОССийСКtlй Фc.'(epttt{i,rti на гiоJ\"Ltеtrис сlбlltе,]lос,г\,пногсl и бссtL]Iд,t t].iIO i{ilч1.1i,l|1rIlr il1-1 1111,11i.

осIlовt{ого обlt\егtl и cpejttleI,0 обtt(еl,сl образованtiя в иt1,1,ересах tiе,цовека. семьи. обш{ес-гва и

lос),дарства: обесllс.tсllис 0xpalILl l] \ liреп.Iеllия ,}.,tt-lI]овья и со:]дание б';tаt,оприятных r,с"ir.lвий

.l.ця разнос,гороll}tеt,о развLIтttя л1,1Ll ltосl,и. t] l-()N.{ чисj]е во:]Nlо)tiности удовJlс,I BOpeIjtlri

ttсlт,ребнос,гtl сlбучаюItlихся в саr,lообразовани1.{ ti по,п\,LlеItии дополнительного образования:
обеспеченitе оIдыха обучакlttlихся. созланIlе ),cJloBllij д-пя кулы-урлlой, спорl-ивной tl иtlоГl

.]е ill,eJ ь HOcTtl обуч ittt,l шt ихся.
2.2, I{еляп,r LI ,rlеяl-е,цьllсlс,ги I1lKojlы яt],1lrlется oc\IlleC,гI]jlCIl1.1c oбpaзclBlttc-tbit,.lii.]lC!i,l,c.ll,iIlrr| lji ilt1

о[iрttзова,t,с,lI)llыNl llp()t,paN{N.lal\,,l lla jJl1,1LIIlыx в1.1.ц()i]. 5 poBHeii и llаIIраtj.]lсttий в соtll l]e I,c l t]ии с
ii\ ltii,гi,lNlil ].l,л -].,1t. ltl,lc tOяl]lеl о )'сгавlt.
2,.3. YpoBrll.t обLцеt,о образоваtiия :

. Начальгtсlе общее образование:

. осгIовtlое общее rэбразование;
о Срелнее обшlее образсlвание.

2.,1. /Iопо.пI{}l,ге.|lьllое образсlвагtl,tе BIijl}ollaeT в себя по,цвI.1.1lы:

е f {ot tсlл гl 1,I,гел bl Ioe tlбразо Bat t t.rc . tcT,e ii Ll в,Jрос.п bi\.
]-.5. l]и.цы lJeit,]i,i:J\ еrlыr lllKo.rtoii обра ltlBa геJlь]]ы\ llll()I iltl\1fuI :

s ()cII|)BHl)lc tlбriцсtli,1-1it,Jt)ЕJiilс.llэltьlс ilp()I,ilriN1l"-lы нilt-iа"rlьнOго обrцсl,о образоваtltия:
ý осIiоt]ltыс обцесlбразоваl,е,1 ьIlые llрограN,I\{ы ocHOBHt,lt,o общего образования:
Ф основные обrrцеобразова,I,сjIьtlые програN4чlы средFIего общего,образования:
Ф .1опо_i]н1.1те,lьIlыс сlбщс1-1а,зв1,Iва}оlI{ие IIро|,раi\i\,lы хy,гlOiкес tвеtttlоЙ. ct)ll1.1a.IbIIO

гleлi,t0,01,1liIcctloii. l1,рl.tс,гско- ]iраевелLIесiiой. l,r]xIill,tccKcrГl tlttIllaB.tcltttocTel.]t.



2.6. основr]ЫN'IИ ВИ,|iаt]\,{и леятеJIьtlости 1-IIколы явJlяе,l,ся реаJIизация:
- основtlоЙ обшlеобразовате.]lьllоii програ\1\{|,l rIaLla]tblloгo обшtеr,() образования:

- основllой обIцеобраЗоI]|l,те.Iьl]()й прогрilN,lN,lLl осIltit]tлого обшсrю ()бразова}{tlrl.

- осl]овной обttцеобразоваl,е.пьltоl,i [lрогра\,l\4ы сре.llгlего общсгсl образования:

- доIlоJlнLil.ельl]ых общеразвиваlоUlих гlрограмN4 хуложественной" соIiиаJIьно-

педагогическо tt. ,гуристско- краевед(чес liои. ,l,ехниLIескоll напра в jlclJ ll()с,гей.

2.7. tllкола Bпptltje с)с),ш{естI]Jlя,т,ь иные виды.iцсr]теJIьнос,гLi. не яI]JlяiоII\1,1еся осноi]ньI\4и ви,l{а]\,lи

,]lсяТе'ЦЬНос.Гl'l'IIоJlИtIIЬПосТо.ЦЬкVлПоскоЛЬltу')]ОсJ)i)ltl,j'tДосТИжеНИК]I\еJtей,раДИкоl.орых
oIlrl созлаНа. и соо1,I]с,гс,гвуе]'\ Klt,]LlHlIыN,l tlеjlяl\1 ,

2.[l. ] I.;tатrrых rэбрtiзtlватсjlьных \,с.l\ l Illttолаt Itc 11liit,зывtlет,

2'9.f{еяте'tьносr.г,ILlt<о'цыреl.'lаN{сН.Iир'YеТсЯIlас].ОяIilИNлУстаtзол,tиПриt{1,1МаеМы\'tиt]
соответс],Ви1.1 с Hl,,lN,I локальныi\,lи нOр\,Iат,ивныN,lи tlкTi.l]\,{},{,

2.10. Указанные В I{астояIцеМ разделе виды деятеJlьности являются исLIерilывilюlliи\lи.

не B]lpage осушlес,l вля.гь виды jlеяl,еJьности. FIe преi\\,смо,гренные наст()яlllим Усrавоьl,
lIIKo:ra

2.1l. Оргалtизация образовательной деятельности в Школе осуLIIествJIяется в сооl-t]етствии с

образоватеjIЬНы\,1и програ]\4N,lаi\ltt. i{а]IендарныN,l у'tебttык,t графико\'l. расписания;ltli зilttятий"

ко,Iор ые у, г Bepxt:lit ютс я ли реI(,гсlро пл [ l I кс,l"п ы,

2.12. Содер;ttаrtие обра:зоваtrия в IlIколе 0llpc,ileJlrIc],Cя образова,геJlLными програ\l\,1аl\l}4"

Y I-1]ерхiдziеппп,r,r, lIIrtолой caN,lOc,гOя,I,c.,tbtto. ()сновныс сlбразова,гс,lьltыс lIрограммы lз lliKcl:tc

разрабатыI]ак),I.сЯ t]il осFlове ci.l()I,Be,I,cTI]\,K]ltll.lx Ilpt,lN,leprtыx ocllOl]l,{ыx обра:зоваr,ельri1,Iх

Ilрогра]\tN4 и r:lбеспеq иваtоТ.ilос,гижеtlИе обr,.tаtt,ltliиN4ися рсзу,пь,гаl,ов освоен1,1я осIl()вllых

образова.ге,гI ьI{ыХ lIрогра\,lN{. \становJlсI{ныХ соответсl,ts),iоil(l,J\lИ фс,tерir-tt,ttыrtlt

ioc),дapc,1,1]e]IllыN,ll,i обрlrзоrзатеlll>l]l>l\1 ll сIандар,l,аlll t,l,

2.1з. Содерiliаt{ие обшцего образоваiIия и )1cJloBL,lя организаци!l обучеtlия обу,чаюLrцихся с

(lгранtlLlеllныN.,l1,1 t]озмо7l{Ilос,Iя\,l и ,]дороt]ья ()прсдеjlrlются адаltтировангlой ocHtlBrlcli]

образоватс,tьttой IlрограN,lмоii. адаllt,ированtttlй образова,ге,пьной IIрограм\,lой. ctlct{lt;l"tbгtclil

l..ltIjlивид)/tt,tьгtсlй гIроl,ра\4N,lоii рttзвtr,гия. а jl,jlя ,;lе,гей-инвалидоt] в coOTl]eTc,l,Bli t4 с

и l{ди вид\,t1.1t bHcl й програ\,1N4 ой реаб и-п и,t аllи и и t l l]ал и jla,

2. 1.1. ОбучеFlие осуlrtествJlяеl,ся в о,лной (lорпtе.

3. комIItiтЕнция, fIрдI]д, оБязднности и о,гвЕтстRЕнностъ
tI l коJI ы п 1; осу lllF] ст в-гtЕI{I4 Ю о Бр,,\ з о влт I.].IIъ ной iIвятплъно ст I,t

З,l. Шко:lа свобоl1l ta в оllрелеJlеllиl..l coriepltattl.iя tlбраljоl]tlния. выбсlре ),чебно-i\{еl ().:lиtiссl{()l'()

tlбес гlс.ле гt liяt" обра зо ва,геJl ьн l)lгt,сх lti,l.1lсlt,и il tlcl I]сLl-1изуе]\iы\,l ею обрitзова lс, i1,1tьjNI

IlрограN,{ i\{ al\l.

].2. Шttо,tа в \,с,гllI{овлеll}i()N,l JаIiоtlода,t e.jit,Cl,B0\l Россиt,iскtlii Фелераttиtl lIоря.]ке

0с\,LIiеств,поa.1 g.]le.l{\iI()tl\\,lo дея,|,е,пь}lо(],l,ь. о,гнOс]яIlц\'l(lся к ее K(_)]\{[Ie'ГeIlll1,1 tl:

о органи:]:ttlия обеспеLIения прав \iLIacTHl.tKot] об;lазоватеitьной деЯ'I'еjlЬIIости в IlIttt-l,tel

о разработка и V.l.вер)ltде[lие образоватеjIьных IlрограмN,l Шко"rtы:

с обесtlе'lеItие рсаl[,lза1_1t,ltt в llt),;lttO\l обl,ёrtе сlбразоватеJIьIlы.\ пpOt,pa\,Il\{. со()1,1]с,гс1-I]иrl

Itаtlес,гI]а lIo]1I о.|.овliи tlб\.ilitоtllt,tхся ),cl,illtt)B,ICHIt1,1\j i,l]сб()вi]ilияl\I. с()0 1,I]c-i сl,f]]]я

пl)tlN,lенясN,,tых форлr. срслс,гl]. |\,1е,гOitов Об1,L1gп"о и восltит,ания вO,Jрас,гiiы1\{"

псtl.tосРl.t,зическ14\,t особс:tlttсlс,гямt. ск,rIонностям. способгtостяп1, t{HTepeca\4 и

по,гребгtостя пr обучающихся :

о разработl{а и утверIiдеI]ие по согласованиtо с Учредиr,е,пем програ\INlы ра:]Rития

Шко,цыl
с пpllLllt об\,,tаIоIIli,tхся l] IIlKO,r]\ ]

о олрсjlе.lснtlс сtlисlii] }'.lCбttl.tKoB в со(),I,i]е,гсlвl{1,1 с \,,гt]с-]r)ti][ёilIIы\,l tPc.-tcilll.i1.1lbl\I

ПеРС'IllС\,l r,.tc-бttltttoB" pcK()\lcil.,lol]AHlIt,Ix ii t.lCll0]l!,']OI]дH1,1I() tlри l]ea.jllJ:]aiI1,1 t,l tl\lcIt)lll11\



гос\ ilapc,|,l]e }] }IYK) акliреilи,гtlItи to ()браз()}}а l е] lbH ых програ]\,l N,l Itачальног,о обlIiего.
ос}lовtIого обtцего, сре,lцIIеl,о сlбщего образоваrtия, а также учебных ltособий,
допущеI IFIых к реал 14заци и указанных образо вател ь л-Iых програ]\,l м ;

. осуLrlес,гвление текуlцего контроля успеваеN,Iости и проN,Iехс,чточной аl,тестаl(ии
обучаrощихся, установление их форм, периодичности и ]]орядка прOведеIlия;

. пооItiрение tlбу,,Iдtоццlахg9 в соответствиtl с _vcTaHoB,rlCIIIIIэI\tLi lIIко.lrой IJIl,la\l}l t{

условttяN,l 1,1 lIoolt\peLl1,1rl зд ),crlex1,1 в ),LtебIlой, фи,зк1 .,rbTy,pHtlii. clItll],I llljIltlй.
обш{есr BeHHtlii дея ге,rll)It()с1 I.1:

. индиви/l)/оJIьн1,Iй учёт рсlз1,.;,l },,I il,гов освоеIIl,Jя tlбучакrщимися [Ilкilлы образоваuеjlьных
програNIN4 и lIооtцрений обучакэtцихся. а,гillt)Iiе хранение в архивах инфорN{аItии об
этих резуjIь,га,гах и пооll{рениях на буп,lаяtrrых и (или) элек,I,ронных носитеJlяхl

. испо,lьзование и соверlIIенс,гвоваtiие \,le голов ()б\,LleIlI.jrI и в()сIlи,l i-l}Iия.

образова,гел ьных TexHcl;to ги й :

. проведсiiие са\lообсJе,,ltlванttяt. обесtlеiIеl{llе tPr ittitltlotlиpol]ailIJя tзtll"треltнu'й систс\ii,l
о LlcI l ки lialleC]-IJi] образtl tlаt t ltяt :

з соз,llаlI1.1е ttсобхолипtых \,слоI]tlй для охраны и \креп"]еIIиrl злоровья. органи,]ации
lIи гаllиrl обr,.lакltt(ихся tr рабtl l lIиt(ов L[Iко"пы:

. создание ус.ltовий для занятий обучаrощIl\,1ися физической кулr,турой и спортсlм;

. приобретение бланков док\,]\lентов об образовании. мела,лей кЗа особые \,спех1,1 в

)'tлеLlии);
. соj]ейс,Iвllе .Ilея,ге.пьliос],и обttlествеttttых сlбъединений обr,,tакlщихсrI. pil, ц1,1 Lc,tcii

(закоtlгtt,tх llрелставиl-с.rсй) несоверш]елiIlо]lе,гних об\,чаtоttltl\ся. ocyulcc,t в,tяечtоЙ гз

[_LlKo.te и IJe зalIlрещегtttсlii ,:iiiIiоl]()датсJIьс l,t]O\l Российской Фе,lерации;
е оргilIlиз;tl1llя lIаylItlо-,-еl,tl,1lt.tсской;lабсlт,ьi, t],I,oM Llисле орI,tlt]изация и проl]с.llенtjе

метолиLiескllх се\4инаров. кtltt(lсllенций и т,д..
о обеспе.{еIIие создания и ведеtll1я офиttиа.пьного сай,га LI]ко,пы в сети Интернет:
. обеспе,tеtlие гlеобходиNlых ус,цовий содер)lttlttия обyчающi.tхся llp}.l l.,lсполь,}()l}аtlll 1.1 ссги

Иtlт,еlэttсl I

. ма,Iериа.Iьно-тL,хничесI(ое обесIlс.Iеttие обра,зовitте,,tьнсlil ..lся,l,t]_Iьtlости" tlбtlllr.1()ваLIис
по\,iсtIIеllиl."l l] сt)оt,t]е,гсli]1.1 l] с гос\дарсI,всiI1II)l\,I i] }.,1 \,lес],ны\1 l..l Il()р\4а\lи и,t,ребоtзания\,l}.l.

в TO\l 1-1 ис_Iе I] соо,гвс,Iс,гL]иli с средеlэальныNlи l,осударственными образова,I,еjIьttыN,{и

c-l ilIl1ilрта\lи:
о Yс,гаIlовлеIiие штtlтного расписания;
с приёпl на рабо,гr, рабо,гtlикоl]. заключение с lll{N4и и расторrttе1,Iие трудовых лоI-оl]оl]оt].

распреде.]lеt]ие до.]I}ttl{ос,l,ных обязангlостей. создание 1,c.-ttlBl,ti,i и орl,а1l11,1,з.,lilliя

доI IO, t Hи,l,eJl ьно го проdlесс исl tiа,пьного образован ия работtl и Kt, в.

с llрелоставлеt]ие Учреitи,tеrкl и обrцествеlIllt.lс t,и L,iI(егодного сl,t,,tёl'а о пос I,\ гt-|lеlIиI] li

рас.\0l1оl]аFtии сРинансовых срслсl в, а Tзli;lie t)т,lё l,i.t о рез\lJlь l,i,tTax сitмообсJlе.i(Oвitlll]я;
. пре.цостав.lеtlие IIсихо,IоI,о*педагогической и социальной IIомощи об1,,tltкltrцltмtся.

исIlы,IывilюIIlи]\4 тр},дllос,I,и l] освоении осIlо|]Ilых обrцеобразоватеJIьных програl\I]чl, в

своёл,t рtlзIJи,гии и соIlиа.пьной алаtt,l,ациl.t:

. созilалlие безоliасгIых \сJ()вtlй обучеttия" l]осIIиганtrя оfiу.1;1111lцихся в со(J,I Rсl,ci,l]llll u

\"cTaHOt]JleHHlэ]l\Il1 Hol]Nla\lll. triiеспе.ли},,ilк)IItLl\Iи iкизIlь и ]_topOBbe oб_r,,tattOtllt,i-\cя"

;lабоr,нllltoB I l l Kcl.rыl
о соблкlдение гlрtlв и сtзобt1. 1 сlбуч:tкllitихся. рtl.:1и t,е,пей (закоlIIIых пl]е.lст,авlrтелей)

HecoBepI J l eI l но_петн их об\,ч aKlI l tихся, работников l l l ко:l ы ;

. иItыс t]оllросы в соответствии с :]акоItода]е"цьствоп,t Российской Федерации.



,].3. LIIKo:ta вправе вести к:онсу,lьтациоLl11уlо" просветиl,еjlьскуtо /lеятельносl,ь.
.]еятельнос,гь в ctPepe охраны злоровья граждан и иную не про,],иворечаtцуlо Llеля]\{ создаFIия

lIIколы деятеJlьность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления
об,ччающихся в каникулярное вре]\{я (с круглосутоLIныNI или дневным пребыванием).

З.4. LIlкола вправе устанавливать требования it одежде обучающихся, в ,I,oM LIисле

требования к ее обIцелl\,вид\. l{BeT). фасону, видаN{ одежлы обучаюI;дихся, знакаN,,l o,l,jltltlиr1. 14

правила ее но[lIения. 'Гребования tt олежде обlчаюttlихся устанавJиваIотся в соо]ветсlвии с

ти llo вым и ,t,ребо ван ия b,t и, \/1,Bep)ItjteHH ым и }|tIo.1l lON{oIIe}] t lым и ор ганаN,II{ госуilарсТВсtt tto Й

вJttсти субъектов l)оссийской Федtерации. (]оотвеl,с,tвующий ,пока"пьный норN,lа'ГиВНый ttKT

lllкола прини]\{ае,I,с 1lrlg,ronn NlIlения совста обt,чаlопIихся, родительского комитета. а ТаЮКе

прсдставительного органа работников ILlколы.
].5, L|_Irtо"ца несет oTBeTcTBeHttOcтb в )Iс,гановлеtlIlоN4 закоtIод(ательсl,вом порядке за

неt]ы]Iолнение или ненадлежащее выIlолнение функций. отнесенных к ее ltом]tе'генции. за

реализацию не t] полнопл объепле образовате.lьны\ llрограмм в соответс1 l]ии с 1,1ебньlv
г1_1аноN4, KaLIecTBo образования своих выI]ускников. а,гак)I(е за жизнь и здоровье обl,чакtшlихся

tt работников LI _1ко.пы. l3a r-rapyI]JеHиe или незаконное ограничен1.1е llpaBa на обllазование и

гlред)/смотреl{Ilых зако]lолате.rlьсl,во\,t об образованtll] прав и свобсlл обучающихся, рtlдlttr,с,lIсй
(заliонных представителей) несоверIхеl{FIопетFlих обучаюпдихся" наруujение требований I{

организаLlии и ос},ществлениlо образовательноl.::t деятеJlьности Школа и ее до,п)кностные лиI\а

несyт адN{инистратttвную oTI]el-cTBeHHocTb в соответствиtl с Кодексом Российской Федерации
об аrдлл инистративIIых правонарушениях.

4. Участники обра зова,геJIьIl ых о,l,ноIпений

_1. l, УчастникаNlи образова-геJ,lьIlых отноLшений в Шко"це яI]j,IяIотся обу,tаtоtцrtеся"

llсдtlгоглlLIесIiие работни t<и, ро jIи,геJl}i (заксltltlые п редстави,ге; и ) несовер I] IeH Ilо.|Iе,гl Illx
обl,чающихся.
Взаил,tоотноIJtения уLlастников обра:зовti,t,еJlьIlых о,rноLllеLtий с,гроя,гся Ilti

сс),грулниLlес,1,1]а" vва)Itения личtlос,|,и. приоритета обrцечеловеLtеских tlet-ttlocTeй.
-1.2. ОбучаюIllиеся в l1lKo:le и\,1еют tlpaBo lla:
- выбор форллы поJt),чения образоваrtия и форл,rы обучения I1oc.jle получения основного
общего образования иj]и после ,цости;кения l8 ,rreтl

- предоставлеI{ие условий для обучеrlия с учетомt психосРизического развития и сос,|,ояниrl

здоровья, ts том Liисле получение социально-педагогиttеской и психоJlоI-иtiеской по]\,Iоlци,

- об\,чение по индивидуальноl\4у 1,чебношrу пJlан\i. в Toivl Llисле ),скоренное обl,чеttис" Iз

преде,пах осваиваеN,Jоi1 образоrзат,ельной програмNlы. t] llорядке. 
"v,,C1 

ilHoBJleHIlONl ,Iока.]l},ны\,lи

а к,гаь,l и l l Iкtl.ц ы;

- выбор сРаку;lьтативных (ttеttбязtl-Lе.тьных iц-Iя -iанного },ров}lя образовrrгtия) и э"гtеl<тивных

(изб1.1раемых в обя:зате,lьllом tlорядttе) учебгtых прелметов, курсов. дисцигIлин (модулеЙ) из

переLIня, прелJIагаеN4ого LI]rio;roй (ttосле пол\LIения основного обш{его образования):
- ()своеlIие I{аряду с у.lебныпtи lIред\{еl,а\,l1.1. li_чрсаi\,Iи. дисliигl-пинat\li,l (пlоit),iял,l lr) Iiсl

осt]ilttваемой образовательной проI,раi\{N,tе .любых l1pyI,}.lx ),чебных ilре.,l\lс,гоl]. к\ рсов.
J}.tсциплин (rлолу,rей). преIlоjlаваеN.Iых в ll Iко",lсл в )]с tatIoB.lIeIlHo\1 с}0 Itоря_tксл а 1ilкiiic
гlреподавае\,{ых в лругих оl]ган1,1заllиях, ос\/щес,t,t]jlяюtllи\ образоваl,с.lьt]\,lо дея-ге"lьностьl
- зачет Шко.пой в \,стаIIовлеIlIIо\,t elо порядке рез),Jьтt],гоts освоения обучаtощиN{Ltся 1,чебных
пl]t,.чlе,гов. кчрсс)в. дисциплин l,brtl. ц1 .пей). доIlоJlIlите,пьных образоваr,ельных програ\lм в

_iр}rгих оргаlнизаIlиrIх. осущес,гI]jlяlо]цих образова,тельнYю деятельность:
- oтсрочкy от призыва I-Ia воеFlн_чю с;rужбу, предоставjlяемую в соответствии с фс]ерi1.1lьныr,l
зако нодате,п bcl,Bo]\I :

основе



_ \ ваяtение человеЧесI{ого достОинсl,ва, защиту о,г всех форм физического I4 психиLlеского
i{аси-пия" оскорблегlия .iIиriIlос,Iи, oxpatly }Itизни и з/lоровья;- сrзободу совес,ги. информации. свободное l]ыражение собственных взгJIядов it чбеiкдеttий:
- кан1{кулы - гIлановые перерыl]ы при получеlJиll сlбра:зсlвания lulrl о,Iдыха и иных сt)It1,1а]lьных
це_lеl"t в соотвеТстви1,1 с заI(онола],е,цt,с,гвоl,t tlб tlбразовании и ка.lý]ндарныN,1 у.tебttып,I
графикоrчr;
- перевоД для t]олvLIениЯ образования по лругой форме обучения в соотвеl.ствии с
законодательством об образо вани 1.1;

- llеревод в друг)/ю образоваr,ельную организацию" реализуюlцую общеобразовательLiые
гlрограмN,{Ы соответстВуюtцегО уровня. в порядке. предчсмотренtIом действуюшциь,l
закоFIодател ьством:
- \'ЧаСТИе В УIlРаl]ЛеНИИ ШКОЛОЙ В ПОРЯДКе, ус'гановленно\,{ настояIлим Yc.raBor,l :- ознакомлеl{ие со свидетельствоN{ о государственной регистрациИ LLIколы, лицензией.
свl]летельствоN,I о госудаРственноЙ аккредитации, настоящим Уставом, с учебной_]ок\,ментацией, другими докумен,гами, регламентирующими организациIо и осуlцествление
обllазователыtой деятельности в LIIKo:re;
- обiкалование актов I]lко;tы в предусмотренllом законодательством порядке:- бесгl"патное гIользован}iе библиоте,tно-инсРорь4ационны\,{и рес},рсаN,!и lllко,rы, rlчебнсlй и
Hair чtlой базой:
- развит,ие сl]оих.l.ворческих слособнос,геЙ и 1.1tJ.герссов. включая )'Llас,гие в KoIlKlpcax.
о_l1,1\{пио.]Zlх, высl-авКах. смоl,рах. физку"гrьтурных i\,lероприя,t,иях. спортивных N,{ероприя.гиях. в
то\1 Llисле в официальных спортивных соревноваIlиях, и Других массовых мероприятиях:- опубликование своих работ, в школьных изданиях на бесплатной oclloBe:- IlоощреНие :]а YспехИ в ччебной, фИЗкl,лы.урной, спортивной. обш{ественной. научной.
lIа\'LlНО-ТеХНИЧеСКОЙ. ТВОРЧеСКОЙ. )КСПеРимен'гальной и игlновационной дarra_поrrпa.,.r,- соl]меШlе1-1ие по,п),чениЯ обрirзования с работой без t'щерба д,цrI осв()еIl},lяобшlеобразовательгlых програ\,lм. l]ыпо,пtlения инl(ивИДуа,,lьIIоl,сl учебttоtti Il-;latlil;- llные акаде\,{ические IlpaBa, предусмотреrIные законодательсl,воN{ об образt,lвалtии и
i]iiс,гоя щиN4 YcтaBoMI.
-+,3, Обучающимся предоставляются N,Iеры социальной поддерrкки, llредусI,{отренныеliор\lа,гивнымИ правоI]ыми актаN,{и Российской Федерации, Калчrкской об.пастl4.
\l\ ниt{ипаJIьного района к/{зерrrtиlIский район>. лока,пьны\,Iи актаN{и LI_Iко;tы.-|,-i, Обучаю]ц},]еся 1,1l',{etOT право на \ частис в обttlсственных обт,еjlинегtиях. соlJ;,(ili]lIых 1зCiltlTgg,"],", с действvюuIи\{ зак()нолате"цьс,гвсt\{. z1 ,гакже на созлание обlцес,гвеttных,,lбъедl,tнений обучаtошlихся в устаIlоtsленFIоN,l законола,ге,цьс-I,I]оNi порядке. llрину;к.цение
t)б\,tающихся Ii вступлениlо в обttцественIIые. обtцесr.веIlно-по,]lи1 1,1LIеские. реj]иl t4озные
0I]ганl,]зации (обr,елиrtения). дви}кеIILjя и гIартии. а TaK)Ite приL{\,дите.ilьное привлеLIение их к
_1e,l lе,lьности э,гих органи:]ацИй и к участиЮ в агитационных каN,Iпаниях и по,цитическихilкlltlя\ не допускается.
-,-i, Об}"tаюUlисся и\,lеIOт право IIа посеttlеtiие по своему выбору \{ероприятий. которые
-li][)ВО,:lЯl'ся в LLI кt;,lс, и I{e пред\с]\{о,i,реIlы v,tебttыr,t п,цано\,l. в поряl{ке. ycTaHOB,leHIlo\I
, _rlKii. Iьны\l и aК],a\{ и il lколы.
-1.6. Гiривлечение HecoBepшeH[loIIeTIll,lx
п}]е_]ставителей) к физическом}, труду,
j.IIlрL,щается.

обучаюtllихся без сог-цасия их ролителей (закоttгlых
не предусN,{отренному образовательной лрограшлмой.

-+,7' ОбучающиесЯ l0-1 1 классоВ имеюТ г{равО создавагЬ стуленческtlе отряды.
ilРс'_1СТПВ-;Iяющие собой общес.гвенные объедиllеltия Об)rчаюtцихся. цaпоп, деятеjIьl]осl-и
it.-I t)l]bi\ являе,i,ся организация временной занятости таких обl,чакlrцихся. tlзъяt]11вIl]и.\,]i',lilHile в свобо,,1ltое от )''lСбы врс\'lя рабоrать в рzi.J"ilиtllлы-\ 0'рас.llя_\ ]li()ll0\l tlIill.
'.S. L)бr,чакltцllп,Iся бесп;а,l tttl tIрслос.гаt]j]rIю.i.ся в пользоt],tние на вреN,Iя по.ц\ LIL-ния
,.,бразоваrtllя \,.Iебни ки и учебные tlrэсобия. а TaKilte 1'.Iебно - N,Iетодические NIатериа"пы.



-:]-_]aтва оо\ ченttя 1,I воспитаli},lя.

- ,, Обl чакltl.tttt]lся IIItссl.1tы обязагl :

- L,]бLlос()l]есl IlО осв|iиватЬ образоваrельнуIо програN,lN,Iу, выIlоjltIя],ь индивилуа"цьный

. ,,-,Jньiй п-lаtl. в 1,o]\,l числе IIосещать предусN.,Iоl,ренные У'lебным пJIаном учебгtые занятия,

-,. jlеств,lять са\4ос,гоятельLl),tо llо,l1готовк\, к заIIя,гиям. выIlоJltlять зi}даllLtя, llaltFlг,le

:_..]ГоГllЧесI(иN,lи работниками в paN,tKax образовате,цьtlоЙ програl\lмы;

- зьiпо.lняТь требования Устава IJJко"пы, правиЛ вll),IреIltIеГо расI]орядl(а, ЛоКД,lЬIl1,1\ alil,()t]

;.tr.lЫ пtl Bollpocaм организации И осуttlествлениЯ образовате"пьной леяl,е,IьL{ос I,и;

- ],1tio гllться о сохранении и укреп,пении своего здоровья. ст,ре\,Iитl,СЯ к HpaBcl,BeHtjt)\,l\,.

\.lBHo\I\ и физ1.1t1ескоN4ч ра:]t]итик-) и caMocoBepLIIe}{c,IBOt]atlиIO]

- ' :.,.1)li|]Tb Ill]aBa. чес.гЬ и досl,оиIlСl,во друI,иХ обччаюltlихся и работllиков [Ilколы, не создаt]а,гь

].Jпя1ствиii л:rя полученllя 1lбразования другими обучакlщl,tмисяl

- ].llЬ -1l1сliигl.ilиllированныN,l. подllер)I(ивать обIцсственный поряд(,)к в Школе, не It},рить. lle

_ , . pgý,]9 l]6 токсические ,l наркt.)l,ические веtцес,I,ва. спl,tртные llапLi],ttиl

- .,l]c7KHo оl,носи,i,ься к имуLllссl-ву lliколы.
, .::э[с обя:]ан}{ос-ги обучакltllихся ус.ганавjlивtltотся ,цеЙств\ tOIIltlM :]аконOда,t,е,пьс,гI]ом.

. Дtlсциtr:trtна в l-[[ко"пе l]олi,lсрiI(ивае,тся Hil ocHOt]e уi]ажения чеjIовеttесКого дост01,1llсгва

', .1;lк)lllи\ся I.] цедаго[,иtlескиХ рабоl,ников. llриьlеtIенИе Me'I'1.11()B сРltзическогtr и (иJIи)

-,:\ilLiескОг(., вбз,;1ействиrl IlO отношениtо к обучаюIци\,lся не допускается,

- i. За нсl]спо.]Iнение и,ци Hap)]lllcl]1.1e LlacTortllleI,0 Усгава" правил внутреннего распоря.цка

__:,,_,.lы !.l и}lых л()каJIьI-1ых lIор\li,lтивIlых tlIITOt] IlIttолы по t]OIlpooaМ орГаНl,,l:JаIlиtl I-,J

-,.|11ествJсllия tlбразовательной лея,ге,пьнос't'и к об),чаIощиN,Iоя \tol,\"l быt,ь приш.tсIlсllы \lеры

_,:;цllгt,lиIlарн11l 1l t]:]ыскания *- замечанис. выгоВор, ОТLlllСЛеНИе t,lЗ i] [ttО:Ы,

_ . ] N4сры дисципJIинарного взыскания не применяются к обучаiоltlиNlся по

j:;]зовательны\,I програмN4а\l нOLIilльного общеl,о образования" а ТаЮI(е К ОбУqДРЦll]]vlСЯ С

:^:liiiiLIeLttlЫN,l1.1 во:]]\.,lоЯ{ltостя\,lИ,]ilороl]ьЯ (с задсрlккOй гiсихического рt1:]ви,гия и раз-]tиtI Ill,i Nll,t

..\]i.t\ll1 \ \lc llJcHIloii () гста_loc lll).
- _], Не Jоt]\,сltае,гся приN,{еLlеFIие \,lеl].цисципllt]tlарного t]:]ысканиrl к обучающI,I\Iся в0 L]ре\,Iя

,,,,Jо,tt,знl,t. Kal I1,Iti\1.:l.

.,,,iItlгlJ}lllttpHOl,() lIpOcTvtlKa. liриL| llны и обс I,orlT9jtl,CT,t]tl. Ill]t,t которых rl1i cOl]cptlletl.

:.J_lЫJ.)]lЦее lIоведенllе обyчакlшlегOсял его психо()изическое и э\,lоtlиопа,пьriое с()стояlltlе. а

,:r)iie \1неltие Совета Yчеltl]чесliоl,О caN,lo) прlll],lеIl11я" родиl,еJ]ьского ко'\,I},l1,е,г:,l Il[коJlы.

- 5. Псl рсшению lLIколы зtt неолнократное сOt]ершение l(i,tсц1,1п,lинарных IIpocl,\ lItioB

.,,,\cKaeTcя приN{енеIIие oTtl ис,пеFltlя из lIIко;ы несовершеннолеl,него обу,{аюLцегося,

.. ; iliгшеI-() Bo:]ptlc1,a IiятналIltl,гl.j .Iel,. как N,lеры ,IlисIltlпJlинарliогt) l]зыскания. ()гчис-,tснttе

;.ОВСРШе}lItоJIе1.1iсг() обyLlаlt)Llцеl,()ся при\,1еItяеl-ся. ecJll,i иныС \,lсрЫ ;lисilt,lIljlli ItttpH()I,()

:,олСiiзНtlя и Ntеры llедагогическо],о воздейс,l,вtlrI }le ла,пи резYjlьт,ага tl ла,lьllеl':lll1ее ci,o

l--tlывание в L[-Iколе оказывает о,грицательное вJlияFtие на других обучаlопtихсrl. Hap\Ljjae], 1,1\

:].lВа lt права работниI(ов lLIко.llы. а TaIi)Ke норNlальное (ЬункIIионирован1,1е Lllко:lы.
* r.l. Pemet.ttte об оl.числении несовершеннолетнего обучпrr,t.a,,оaо. лостигшего t]озрrlс,га

-,Нilj.ЦзТ1.1 rte.Г И lIe поJlуLlивLIIего осtlовного ()бщего образования. KtlK мера дисIlt,iIl"lt,{Italрноl,t)

,:.:эiсIiill}1я Ilpt,ll]1.1\,lael,cя с ),.tc,t,or,t мнеt{ия el'() РС1,1tl,t'ГеЛеЙ (ЗttКСlГtГtЫХ ПРеjlС'ГаВl'I'l е.rlСЙ)

::JgLll]Cp[lle itl{O_|lcilleI,t) ,l с соl,.IасiIя IiоNlиссlli,] Il() /leJltl\,l lIecoBCl]IllL]ltilL)]ic'ГHt,l\ И 'jtiill}] l'c t]\

,ll.rB. PettlcIlиe об сt,1.Ltt]c,цelIиlt !(е,гсii-сlrро1 iJ -rct cii. ()с гаt]tlIи\ся r.lC,; ll()lleLleItllя родиr,е,пей.

, ir'Ii}i t1 ПоItеЧ1,1l-еJIЬсТL]а.
_,. ^. шко,,tа нс3аN,lеlil.пите"lьно сlбязаtlа lIроLlнформироl]tll'ь Об t)l'Lt1,1cjIcH1,1 И

lJСОВеI]ШенFtоilе,I,IIего об\/чаюutегося в Kalllecl,Be Nlеры дисцИП.]lИНаРНоi,о взыскаll11,1 орган

J. iнt)гО сat]\I0\,праt]jIения. ()с),lllсствJlяtоlциЙ управ.цение в сфере образованлtя,

- . S Обr чltкltIllt iiся. родtlтс,]}.1 (зirконныс преj]стаI]ите.lи) lIecoBeptl]eHHo,,1eTHeI о



ttб\'ЧаЮlцеГосЯ вгIравс Oб}KitjI()Btt,|,t, в I{о]\.l 1.1ссиI() Il() \/регу"1 1,1p()|]iltitll{) cilopotl \le)Ii, l\
)"LIacTHиKaN,ltl обр:tзоваr-е.пьI{ьj-\ tlt tlсlшениii \lеры ,1исциIIлtltIарноl,о взысканtlя Ll t4\
I lриN,lенен1,1е к обччаlощемуся.
zt. l9. Поряд(ок приN,{енеI{ия к обучающимся и сt-tяl,ия с них мер ,цисllиI]Jl14FIарного в:]ыскаrtI{я
УСТаНаВЛИвается федеральным орГаноN,{ исполнI{теJIьноЙ властl.], ос)ttlествляюll.(Iji\4 (lу,tltttциti
llo l]ЫРабОТI(е гОСударственноЙ IIолитt4кLI и гtорN,'lативrIо-гIравовоN,Iу рег)/лироваIl1.1tо в сфере
образования.
,1.20. РОДИl'е"Пlt (ЗаКtlIIньiе преjlс,t,ави ге,,tи) несOвеI]II]сtlttо"цетних об\,.tаюlllихся 1,1N.lero,1 IIраво:
- ВЫбира'гь до зilвеlllIIеliия ll()"r]\,,LieLl}.lя ребенкоrл 0сн()вIIого обtцегсt образования с \,l]el,()l\,1

\lнL-t{ия ребенка. а TaK)I(c с ),.tет,оп,t рекоrli:н;lаrциЙ психо.rlоI,о-медико-пе/lаl,ttги.tескоЙt
iiо\Iиссии. t|лорпrы получения образtlвания, (lормы об1 .1gцrr. организации" осуIliесl,вляIоIJtие
Образовательную деятельность, язык образования. факультативные и эJIективные учебные
ПрелМеТЫ, курсы, дисциплины (молули) из перечня, предлагаемого IlIко.поЙl
- знаI(омиться с }iастоящим Ус,тавом. лиllензией на осущес]твление обра:зсlватеJtt,ttOй
_1ея,ге,пьности Школы. свидете"lьством о государсl,вегtной аккреjlи-гаlции I[Iко;tы, с r,,,лебrtо-
ПрОI'раN,{N,IНсlй дOti\'меrl'гаllиеii it ,lp} |,и\ti.i лоli\ \1elll,[,lN,l t.l" регJамеll,rt,]l]\,к)ll(tlмl.i O|lI,iltIIlзilIIillt) и
\)с\ I l{ecTB,lle н ие образсl BaTe;t t t ttl й деяl,e.l ьHoc,I,l.i :

- ЗiiаКОМИ'l'ЬСЯ с сОлt'l))ltilниt'Nl tlti1-1азtltзагtия. испоJIьзчеNlыN{и ме,tола\,Iи ()бч,lенI.tя и в()сгIt.1,I,tlния.
обрitзовате.пьFIыN,lи ,гехноло],иямl{. а так)ке оllенка\4и успеваеN,lости своих де,l ей;
- ]ащищать права и заl(онные иtiтересы обучаtсlщихся:
- приниN,lаl,ь yqngrn" в чправлении LJlколсlйl в формахл tlпредеJIенIJых настояlIlи\4 Уставоцt:
- полччirгь 1.1н(lормацию о вссх вttдах пjltllJир\lеN.,Iых обс"це;lований (психо,ttlгиtIескLlх.
, jсllхоЛоГо-ПеДаГоГl.itIесtttlх) об\'.t:tкltцltхся. jl.ill]LI,I,1, сог,пасис itll проt]с,]lе}Ii.lс l aKll\
,.,Jс.tеДОваtll,tГl tr-tl.i ),LIас,гllе в,l,t,lI(их обс"tедоваtlиях. о,гIiа,Jаться оl, их проведен1.1я иJ]и yl]ilс,i tlя в

li\" l]O,rl\,,Il1,I t- i.tн(lорл,tаtlию о рсз\,.цьтатах iIpOBc-ielII]b]x обс:tеl{оtзаний об\,чitкltllt,tхся:
- iiIltlc\1,Ic,I }]L)l]ttTb Iiри обс;tс,,цоtзанitl,t ле,гей псllхо,r|ого-Nlелико-IIедаl огическсlii коrtисс1.1еii.
,-,i,сr;ltДениtj pe:]y,l]bTaToB обслеJtlвания и рекомендаций. поj1},rlgg116,* гIо рез\/,пь,I,аl,а\-
,]tlс.lеДоВаНИЯ. высказыва,гЬ свое мнение относиl,еjlьнО гIред.лагае]\,lых ус.ловий .|l.пя

]]ll ан1.1зации обl,ченияt и восIlитания ле,гей.
- ] l. РОДи'гели (заttонные tlрелст,авители) нссоверtIеtiнолетFlих обл,чаtоttlихся обяrзаtlt,I :

- оOеспеLIи,I,ь гIо,:l\,чсние детьм и OcHoBtloI-o ()()tLleI,() t)[) рtlзt) Bti I l t i я :

-;r_lб_lц3д,,,гь правиJIа внутреltFIеtо l]асIlорядкtr iIIкilлы",гребованиrl .]lокаJlьных ltop\,ia,I,|.{BHi)l\
,i,.: :()В 1.IlKO.]lbl. IiО'Горi,lе \'cTaHat],iI1,1BaK,)T ре)ки\4 :заltя,t,t.tй 0б\ llаюtlll1\ся. llорядок рег.ilаi\.IсI1,Ii.tI(1,1 IJ

_ ll.rЗОВаlе,lьtlых 0't ttошениЙ \Iсiliл) l]]ко,,rоЙ и сlбr.,,t;tltlLLlиN4ися и (или) их рол1{,гс,lяN,Iи
-.]]it)ННЫ\{l1 IlРелСтавите.ltяr,tи) и о(lорп,rJеItия возникновениrl. лриостанов,цения и
'' J:iРiiЩеll}1Я Э]'llХ Or НОtltеНИЙ.

- ) Bi]7litlTb ilec,Ib и jloc,lOIlIlcTBo обучаюlllихся и работниliов lL[ко,lы.
. -]]. 11НЫе ttpaBa и обя,]анIIосI,tt родlиl,с.ltей (заtttlлtllьiх прслсtав1.1те-iсii) tiecoiJeplIlel{H()licltllj\
] , ч.lt,-lшtl_чся усганавJlива[отся Дейс,I в\/ющи\,t заttонOлательствоi\'t l)оссltйской Фсlдераltи1.1.

_ ] i t] ltе,пях зtllIци,|,ы свои.\ I]ptlB обу,.tакlttlисся. роди,гели (заксlнные пре,i\стави,I.еjiи)
.. .l3cl]tIlet{}lo"пel,Hll\ (.)б\ tIа}()l1ltl\ся саN,Iостояl,сjlьlJо }JJIи LIерез сt]оих предс,rавите,tей Bltpatзe:

- ..: lLrliBlilb В ОРl'alllы \'I]рав,Iения lllколоЙ обраttцеttия () приN,Iенении к работникал,r lLlко,rы.
:.:.] l L,]]-1fu)IIlll\I и (или) ушlем,lяtощиМ права обу,.lаrощихся. рtlдите.пей (заксllrных
,]^-_iaTaBill е.лей) несовершенноле,l]них обу.lаюttlихся. лисциплинарнык взысканий. 'Гакие
_1l'llщенtlя llо]l,пе)liаl' обязате,цьноl\,I\, рассN,{отрени}о ука:JанныN4и орIана\,lи с пр1,1I]-гIечениtN{

_ ]r чающl,tхся. родиrелеЙ (законtlых представителей) несоверIUеFlIiо,петних об\,чаttlltiltхся:
- обрlаща,гься в ко]\Il,{ссиIо пО урег),,цироВаtltlЮ cIlOpOB i\,lе}ltду )'ilас.гIIика]\rи образtlва.I c,1l,i{t,i\

.lltlIJ]e Нllй, в ,1,oi\I LIl.]tC.Te по B()llpoctlr\,I о llа.iIl]чllt1 il,Iи tlб сltсу,гствtiи кtltlt]l"пиlii,il l]1lJ,Cl]cC()L
,-_iiiгоi tlLlL,cliol,O рабоl ника:

-,]aIlo-1b]()BaTb llс:jilпреLцеItlIые зilк()LI()лат,е.]iьствоlll 1,Ittыс способы,Jt]lIlиIы прав и закоFIных
,'!: ГСРеСОВ,
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4.2-1. Комис:сия Il() YрегуJIliроI]аIlиlо сгlороts \4е)клу \,частника\,t и обра:зtltза.i.еjlьных
от,нош-tениЙ создае,гсrI в це,пях Yрегулирования разног,цасий ме>rtду учас,глlиItаN,l1,1
образоватеJIыIых отноruений по вопросам реilJlизаt1ии tlpaвa на образование, в To\,l lI исJlе l]
с,цучаях возниltновения конфлик,га интересов I-]едагогического работника, приN4еI{ения
,lокальных tlор]\,{атиt]ных актов. обжалования решений о применени14 tt обччак,lItlимся
_] исципJlинарного взыс ItзIlия,
+.25, Копtиссl,tя Ilo урег),JIировt1}{иIо спOров N,lе)iiдV ),час],}lикаN,tlt образоваl.ельtlых
i],1 ноltlегtиЙ со,J,I1асl-ся в Illt<o.lre из lltlBHoI,o чис"]а рс1,11и,rе"tеЙ (закilнrtых Ilpt]ilc,I,aBt{ гелей)
IiecoBeplxetitIo.]le,гItt]\ об\"tак)ll11,1хся. paбoтIjI,iliol] lIIкtl'lы. совершсt]llо,lс,гLlих обt,,ttltоttlllхся,
-1.]6. Решение к()NIиссilи по }/рсг\/.цирOваниlо cIlopoB l\{е}liду yllacтHиltaMtt образовате.]lьных
tll I{оIIIеНИй являе,гся обязате.lьнып,l Jlля всех }'Lласl-никоt] образовtiтеJ,Iьных сlтtlоtttсний
1Lirtо.цы и подлеяtит испоjIнениtо в сроки. преl(),сN.,Iоl,ренные указанны\l рехIеllиеNI.
],27. Решение коN,lиссии по урсгулированию споров N4е}кду участниками образовате,цьIjIых
t)-II,1оШjеНИй N,lO}I(eT бы,гь обжа;овано в устаIJовлеIIноN,I законолательством Российской
Фе repal ции I lоряj{ttе.
i ]8. Ilоря:tок c()'J.](alll.JrI" 0l]lilllизzlцtlи рабо гы. llри}lят1,1я реttlений коrtt.tссией
,l[) \ регулИровilIJиЮ сIIороВ \,lе)liд\/ },Llастниliа\,lи tlб;lазtlваl,ельных от,гtоruений и их испо.lнеliиrl
', g l0IlilВJlИВ?9ТСII JIока.цьIJым tIор]VаI,ивны\4 al{TON,l. t<сlт,орый llриниN4аетСЯ С yLlý,liln1 NIIIе}Iия
С ове,го уLiенического самоVправJlения. р()ди,геjl ьского коNlитета LLIколы. а 1ак}ке
] ] с'_]оГоГиLlескоГо сOВеТа.
*.]9. tt рабо,гникапl l]lколы относятся рчководяII(ие и педагогиLIеские работники. ),,чебно-
:i ]]о\lога.т€';tьный и иной персона,п.
_ ,{l. Тру;111вые о,l,ноiIlеtrия рабог] lика l] LL]ко.ltы рсl,\]jlI,1llчются,грулоt]ы\{ логовором. Ус,ltlвия

]1) _lового до|,оворll t]е \4OI,\Il, прt] I,иворсLlи1-1) ,l-p),,toBoivy :]alioIlO;la.I.e,lbcl-By Россиijскtlй
]" Lерацltи.
- ] L. IlPaBo На ЗaiIIЯТИе I]едаI,ОгиLIескойt дсятеJIьI]ос1,1,Iо в LlIKo,1c. t,j\lcIo,t. ]lиI(а. l.{N{el()llt,ic
- -с_lL{ее гlро(lессисltlа,цьное t]JlИ высLIее обра:зоваtlие и отI]ечающие квалификаllиоFl}IьiN,l
.l:бовагtияь{, Yказанным в квалификационных сIIравочllиI(ах ll (и.rи) гrрофессиоllit.lьtIым

- , -li]fapTal\i.
- ,]], HoпreHItJlaTy,pal ло,цжностей Irелагогических рабоггtиков организаций. t_lсуLtlес.гв.цяtошlих

l:lзсlвате,tЬIl\/к] ,lея,l ejlbtl()c,гb. ](о.rIiltностСй рr,кtlво,lците;tсЙ образова,ге,lьны\ оргttt.tи:заrlий
] -,}]rк_lilc l ся [ [рав и,r,е,l bcl,Boi\I Ptl(:c ti й с ко й Фс.,1ераr1l l it,

_ ] ], к ледаt сll,и.tеской ,ilerll,e,|Ibgoc,гtJ в I][коле не допчсltак)тся .l llllJ:
- ",lLLlеННые права заниN,lаться педаl,огtlческой деяr,ельностьЮ в соо,гветс,I,вии с вст,\,IIивiIlи\1 I]

.:.:,,I{H) to ci{jIy приговороN{ суда;
- , \lr'К)ШlJt-' llЛИ иN4евltIие с},диN,lосl,Ь. подверr,ающиесЯ илИ tIоjlвергавшиеся \,,го;l()t]ноN,]\,

]--a.lе_]овiiник) (за исклюLlением.цИЦ, чгоJlовное преследование в отноItIеFtии которых
]-:li]liШCti(] пi_l рсаби:Iит,ир\,iоlIlи\I ()сIJованИялI) за гIрt-сlчпJеIll1я Ilро,г1,1В )Ii1,1знИ l]'].'l.()p()tJbri.

- -.rr_lbI. чсстr] tl лостоиIIства _]t{tltIOcTI] (,la исIi,п}оLlениеN{ незаI(оtIно1,tl Il0\4еitlеtiI]я I]

, ', l1-1Т}ll1LlССIiLiй сl ационар. ](jIeBe гы и ilсtttlрб,lения ). по;ttlвtll'i rieIIpиKOc1.tOi]cllLl()U I,1..1 li
, Зtlй свобо,цы _lt,lчIIости. tlp1,1,1,ItJ сеivlьи и ilecOBepшleHHojIeTHtlx.,Jl](opoBbrI lltlce,ilcIiиrt l.J

___- jTBr'HHot:t нравственности. octlOB консти,l,VIlиоltноt,о строя и безоttаснос,tи гос\дарсl tsа. ii
,: ':.J i]|,lti1 ttB обtllес,гвенной безопltсttсlсти; - И!-Iсl()Iltис
- - :l':l \ ltl 11-1t1 t,lепоI,аlшенIIYк] С)'ll1И\'IОСТь за VNlыiIIленные ,гяжкие и сlсобо 1-я)кlitlе-;-. \, П,iч'Нl1}1]

,],:jH:]i]t]ыe Hc_Lel-cПoctrбt]t,lrttt в YcTaIIoB,i]eIIHOr\l федера,пьгlымt закOно\,I гIоря.llке:
, -:r'. j.l]C ;абtl leBlillllrI. l1pE-.l\ L'Nlt) IIlс}]t{ые пcper]llcNl \rгвер)I(даеl\{1,Iм СЬеr:lераль,tы\l оргаrlо\1

_ -,-i];...lbtltlii IJJIaC1,1.|. ocYtllecTI]Jl}l}t)tllиN4 фr,нкltлtt.l пtl tзыработке I.()c)ilapcTBetll:Ioii ltcl.tll Iitl;ll
.^',1,1 ];1вtiо-прalвоl]о\{Y реl,\/"цировi}i{иtо в об"цасt,и здравOохрансiiия,

- :- ,la,1.1ll\]o tlсноI]аtlий прекраlлеtiия трудоl]ого договора по иницllативе адI\,{t.ltlисl.раlii1l1"
' - _ , , \,1.)Т}]сllны\ ,Jак()llt)да,гельствопt РоссийскоlYr Фелсрации о труле, основанияN,{и д-ця
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\,во,пьнения педа1,11гиLIеского работника LLlколы по иlIициативе администрации IIlколы дtr

llстечения срока лейсr,виятрудового договора явJlяются:

- lloBTopНoe в течеtlие года грубое нарушение устава IlIко;lы;
- гlрl4меl]ение. в TON,i числе однократное, методов воспитания, связанных с физичесltttMr и (и;rи)

психичесltим насиJlие]\4 нал лиLlностыо обучакltцегося;
- Ilоявление Ila работе в состOянttи алкогольноI,о. наркотиLlескOго иJ-Iи ,гоксического

rlIlЬЯ tle НИЯ.

\ вtlльнение по llастояljtим основанLiям Nцo)Ke], осуtt\естf].]lяться о,|Iминистрацией без сог:lасия

,rро(lсоюза.
-{.З5. Педагогические рабо,гники IlIксlлы по.jIьзуются следующиN,{и академическими правами

ll свободами:
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения. свобода от вмешIательс,!,ва в

l l рофессиональнуtо леятел bнocтbl
- свобода выбора и испоJьзованl.tя г]едагогиtIесt<t.l обосноL}анtIьjх форпt" N,{ето-цоt] и cpc.lc] R

,,.1) .lения и восllитаlIия ]

- гlI]аt]о На Tl]optlecK),K) инициttlrlFt)": разрабоrкr, tt приNIеtIенис авl,орских IlрограN,lN,{ 1,I \,lеl,одов

.]),tеrtия и воспи.I,ания в Ilре,цеJlах Реали:])iеN{ой сlбразовательной программы. отдельного

-,ебногсl IlредN4ета. курса. дисцt,tllлl,tllы (мод1 ля); 
_

-,illaBo па выбор Yчебников. учебttых пособий, N4аIериа;Iов и иt]ых средств оOучения и

:'СПtl'l-оНИЯ в сооl.ветствии с образова,тельноЙ програN,{мой И в порядке. установленно]\,I

.1.{о нодатеJ bcl,BON,l об образо Bil tt и и :

- lrittзо Ita \,частие в разработке образоватеjIьных программ, l] ],o]v{ Llисле уLIеOных планов-

.: ir.H.-lil|)IIbia 1lrlgýllplx граdlиrttltз. рабо,tих учебных tlред\,lстОв, КvРСОВ.;1ИСlIИГIjIИН (Пro.t).reii).

--, tl_lLIЧеСКих N,lатериалов l..1 иных KO]\llIoHetIToB образовательных програ\,IN4:

- гi}]аво на осущес.гвление нпl,qцlt,;. научно-,Iеyllиtлеской, ТВОрrlgсцa;, исследовате,itьской

.-:lте-lьнос,ги. YаIастие в экспери]\,{ентальноЙ и !lеrt(дународной деятеJIьности, разработках и L}o

:lJ. [рL,}{ии 
ИННОВаЦИЙ;

.rilBo на бесплатt{ое по,пьзование библиотечны\,1и и информационнымИ pecYpca\,Il,i. а l,aк)lie

.l .lОСТ)'п в гlорядке. устаноt],пеlIноI\,{ локалыtьlми ак,гаN,lи lllKtl.цt,t. к ин(lоllьtаl{ll()нн()-

,...Ko\l\,l\/tlиKallLtt)lillы\{ сетя\4 и базам jlilHH1,Ix. },чебным и гiIе,l,о,,lическиl\,l Nln,rcpl,]lt"ia\l,

.йrrыri d1oH]tllMt Шко.,tы" \I.1 гериai.пьIlо-те\нi,trlесliиМ срсllсгва\4 otlcclle,tcIlи>t
.:-,1 jОВаТс.lЬI{ОЙ ileяl.eJbltoc],1.1. несlбхоilиrlыrл ,l{ля качес,гве1,1ног,о oc\lLtlec,i-]] lе}tия

__1.1гогtlческой. наyчной иJIи t4сс,пеловате"пьской деяте-цьности в IIlко,це:

..lво нд бесп;атное IIоJIьзованис образоватеJlьныil,Iи. N,IетодичесI(иNlи и научны\"ll )c,iI),I aNIl,l

_.: ,\,]ы. в поря2lке. yстановлеl{ноN,l законодатеrIьствоN{ и ЛоКаЛЬны\4И aKTaN,IlJ [Uколы:

']i.lBO на прохо}кление атl,естаLlии с це,пьlо прLlсвоеliия ква,lифl,tt<ацисltltlой ка]еl,()рии:

],;зО IiД ).Lti]с.гtlс в \/llравлеНии lIIко.:tой. B,I,ilN1 Ll ислс в ко"Lпеl,иil,Пlэ}]ЫХ 0pIaHax \rпl]ав,пеl{иrl. в

- l_.Ku,. \ с l,alll()1].]]etllI()N,l llatcToяIl\t]\l }'с taBort;
._lr]tl}1,. 

).tltlс,гtlс в обсл.;ttдеllии вOгIрOсов. отiiосящIlхся lt деятеJlыJост'и LllttОЛЫ. В'ГО\I ttl,{C"Ie

- 
,;. QрIilны \, IlрL,ll]ления и обtцес,l,веttные оргаllизации;
-.:Bt'l }lc объедиrtение в общес,гвенIlые профессиоllальные организаLции в форп,rах Ll ll0ря.цке"

, ]] bI е \ стано l]ле ны лействуtо l ttи N,{ законодатеJI ьством ;

,.]-1L]o }la обраtцение в коN,lиссиЮ по урегулироВаниЮ спороВ между yLIacTI,Iljlia\lи

'.: l,-) iзi]ТС.l ЬН ых оTНОUtенийl
-,l:t] }{З зiltlll].г\'профессr,rона,tьноГз Liес,гИ и.](ос,l,оиltс,Iва. на справед.]Iиt]ос и O0l,eti'] l1i:]jl()('

- -, a ,оiзi,,liillе Hal]\ пIеtlия }lopl\l ltро(lессtлсlttа.пьttоЙ этl.tки I]едаI,ог,t,l(lески\ pilt)[)lHIlb,Ut],

\Kli-Le\lиllecKtle Ilpa]]tl 1.1 сtзсlбоды llедlti,Oгl]t{еских рабогников Шко-lьi _jO-]7Ii}li,J

-, __.-стts-lятьсЯ с собIюДеlll..tеN,,l llpaB и свобоi1 ilруI,их ),частникоts образовате.lьньi\

--:tlttii. r ребований дейс,r,в.чюUlего законолатеJLсl,ва, IlopN4 гlро(|)ессиональной этllкl]

- -. _. l1LiecKtrx работtlИI(оВ' ЗаliреПJlеt{Ныlх В IiOКа.ПЬНЫх aliTax Шко.;tы.

]- r!!1trJlIc)Iliettиe r,чебной r,r друr,ой lIедагоI,14tlеской работы, в I]реде,tах рабочей Hc-lc-I}] i1-]l1
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\чебного года опредеJIяется соответствуtощим локальным нормативным ак,гом Шко"цы,
+.З8. Рехtим рабочего времени и l]ремени отдыха педагогических работниltов IIIколы
0пределяется коллекIивныN,I договором, правилами внутреннего трудового распорядка.
ilныN,tи локаJlьными Flормаl,ивными актами L[jколы. l,рудовьlм логовором, графиками работ,ы
i1 расписанием занятий в соответс,rвии с,гребованиями трудового законодательс,гва.
-1,39. Гlелагогические работниtси и\jеют слелуюIцие трудовые права и социальные I,арантии:
- право Ila сокращенtlуlо проjlо;Iжительность рабсl.tего l]реN,lени.
- право на дополнитеJlь}{ое просРессиона,пьнос] образование по про()ипю пелаl,сlгlt.tеской
lеятельности не ре}ке. чем один раз в три годаl
- право на ежегодный основной уд.гlиненный огI"цачиваемый о,гпуск. продол)tительность
:io I,opo го о п реде"ц я ется Прав ител ьсl,во N,,I Росс и Йс ко й Фелераuии :

- пl]аво на длительный отпVск cpoкol\,I до одного года не реже, чем через каждые лесять лет
,,сгtрерывной гlедагогической работы в порядке. установленном действу,к-ltлиь,t
1.1IiОНО,Щ&ТOЛ ЬСТВОМ :

- право IJa досрочное назначение трудовои tIенсии iIо старости в порялке,
. е iiс,гвуюшlи N,l зако нодательство N,l ]

- llные ,грудоl]ые права, меры соt]иальной поддержки. установленFIые
..:',lHO.'ll rе.I ЬсТ BO\l :

- t{a доIlоJlttи,геjlьrIые льготы. прелостав.пяеNlые педагогическим работ}Iика\l
. i_iеобразоватеJI LH ы х уч реяtде Llи й Ка.пу;кс кой области.

- -i_j. l lедаl,сlгическttе работниttи обязаны:
- ._]t,\щссl,вJlяl-ь свOю деятельн()с1 ь на высок0\I ttрсlс|ессионаJlьllом \/ровне, обесtIе.tиваl,ь в

,tio\.l объеь,tе реа"|Il.iзаltию Ilреllо.lавас-t\lы.\ 1,tсtlttых Ilред[,lе,tов, курсов. .цисl(иllJl1,1t]
, il .rсЙr) I] сс)с)тветс,гi]llи с _r,,твер,{ленньil\{и рабо,лими IIроI,ра\4N,{аN.{и:

-об.lюда,гь правоtsые, нравствеllные и этическ1,1с lIор\4ы. сле;f,ов&ть TpeбtrBittittя,tl
_,ti]ессt{otlajlьIlol."l :)],ики:
, Bi17liaTb Ltec,I,b Ll лостоиI,Iс,Iво сlбучаюLllихся и др) гих уLIастниItов образова,tеjIьных
,,. LtleHI,tй:
,,1jt]l1t]|]Tb 

1,об1,.lакэшlихся по:JI{аваl,ельнYlо ак,гивtIость. самос,гоя,ге,цьность. инициа,гLlву"
,]чсскllе сllособrtсtсги. форп-lирова,lь гражлаIlскук) lI0зициtо. сIIособtlосгь к тр),л} и )liизt]tt в

]вiiя\ совреN,lенного ]uира. формироваr,ь у обучающихся культуру здоровог,о Ll

,',:\1енять гIеiiаI,огически обосrlоваI]ные и обеспечиваIощие высокое качество образtlваltttя
',,:ь]. \1е'l'оды обу.ления и восIIи,гания;
,:|ьlвзть особсtlttосr-и психофизllческого развиl,ия обучающихся и состояние и\ здор()вья,

:,-]_Li-'1 ГЬ сПеLlИа,Пьl]ыL'\с-l()вия. гlсобхоjltлмlые л.пя получения образования jlицаN4и с
. l,:::ii]ны\lt,l во:]\{ояiностrlNlи ,],:l()I)0вья. в,зltttrltl-(ейс,гtsова] ь при необходиr.,tсlс гlл с

-, l JC lrl l\I 1.1 OPГal] И:]аlll{ЯМИl

- a,,1.iTl 1чесliи I l()вы ttIilTb сtзой rlpo(lecc иона. l ьн ы й t ;rtl ве нь;
- ,, r;lf ь атгес,I,аl]ик) на соо,l,вс,l,ствие зани1\,Iаешtой до,плtнос,Iи в IIорядке. ycTalIOt]J]eHHoN,l
: -] гс.l ьствоl\l об образовании:
] ],,.,_lljTb в соо,1,I]етствии с ,грчдовым законоl(атеJtьство]\,1 iIреi(варите_цьl{ыс при

. ,-.ill] rla рабоr,у и периодиLIеские N,IелиLtинские осмотры, а таюке внеочередIlые
. ::-:,]i] ,.)c\Io-I ры по }IaIipaBJleHиto рабо,года,ге;tя;

' .-'-, i, В \ сТаItОВ'ГIеННоN,l ЗакоНодal'ГеilЬс'ГВоN,{ Россt.tйсttой ФелераLlИИ ПорЯДКе об\,ЧеНИе l.t

*. :.., lH,lHllii tl навыков в облас l и охраны труда;
, .l .Ь \-cTtrB школы, правила внутреннего распорядка. иные Jlокальные I-10р\iаl-ивliыс
_,--,'.,"t.

. j -1, tlГIlllеСКLlе рабо'гниttи Школы не вправе оItазывать платные образоватс..lьllые
, il,iК)щll\lся I]Iколы1 ес_пи э,го приводит lt ltонфJlикт\, инl,ересов педаI,оl ljr.iеских

vcTaHoB.]leHHo\,I

действ\,кllllи lvt

1з



4.42. ПедаI.огиtlеск1,1Nt рабо,гниttаi\,I lапрещае],ся исIlо"ilьзоваl,ь образttват,ельнук) i(сяте.jlьtiосгь

;l]lя tlо:lит.и.tеской аI,и.га1,1t4и" llРt4lI)')rtДеНИя об\,чаttlttll.tхся lt прlll{яl,tlю llо,пt4l,иLtеских.

I]еJlигиозllых иJtи иных убеrIt,цеttиГt либо отказу от, Itl,{x. /1,гlя раз}киI,ания социальной. расовой.

наII,ионаJIЬной или религиозной розгtи, для агитации. пропаI,андируюЩеti исttлючи,гельносl,ь.

превосходствО иJlИ неполноценrIостЬ граждан по признаку социальной, расовой,

национальной, религиозной, языковой принадле)tности, их отноIUения к религии, в ToN4 t,Iисле

посредством сообщения обучаюrтдимся недостоверных сведений об исторических, о

национальных, религиозных и к.Yльтурных традиllиях народов. а Taкrlie для побу)I(леLlия

обччаюшдихся к действияN,l. про,гиворечаIL(иN.{ Конститчrtии l)оссийской ФедераIlии,

-}..l3. Гlедагогl,tчесIiие работниItи t{eСуI о,гве,I,сl,венtIость за неисllо.]Itlение или t]еналле}iащсе

lIсполнение во3Jох(ен1-1ых нд Itttx обязаннсlс,l,ей в IIоряilliе и в сл\,Llаях. которые \,станов,lены

фелеральныN,{и законаN,Iи. Неисtlо;tltеtiие иJ]и ненадлежашlее испоJltlение педагогическиN,lи

работниками обя:]анностей yчитывается гlри прохо}кдении им и ат,гестации,

-1.1,1. Проведение аттестации педагогических работниltов в tlеJlях подтвер)кдения

aоогве-гствия:]аниl,{аемыМ иN,,lи долiк[]остяN,'I ос"Yщес,гв,пяется оJlин раз в IIять леl,на основе

a,tlенкИ их профессиоt,rальноГi jlеятеJIьностИ аттес],t1llионной копtиссtlей. сtl]\lостс)я-геjlьlI()

i.)р\,IируеN,{ой liКОЛОЙ,

- +). l} Ll lKo.]e наря jl)' с .llоJI)liн()сIя\.,lи пелаI,огических работник()t] 14N,{ею,гся ltоJlхtносl,и

.;_-\lllНИСl-рa1.1,ивнO-хозяйствсttных. 1,1ебно-l]сllо]\4ога,I,е,пьных раб(),I,ников, [1раво tla заLlят1,1е

- li-\ дол)Itнос,IеЙ l.]N4ею.г лица, отвечаюшlие r<ва,плt(lикационным ,гребованиям. )/казаlIны\{ в

:J,1.1tiфикаЦионныХ справочниках. и (или) профессиональ1,1ым стаtlдарl,а\l ,

- _5. Права, обязаглности ll ответственность таких работников ),становJlены пpaBI,1"Ia\lLl

.,:., I РСНllеГо трулоl]огО распорядltа 1,I-Iколы, до.п}ltностныN,{и иLlстр),кцияN,tи. ],руjlовыNlи

. tlВоРоlr,lИ.

5. } llI,,\ll. l}-llиl,. lllK(). l()ii

: \-прав.rснtiе l1,1колой сlсуLrlесl,в,цяе,гся в соответс,гвии с закоllодатеJIьс,l,Rо]\{ Рlэссийсксlй

-., .-t,.l]Цlll.t и настOяIl\ип,t Уставом, строится на ocltOBe сOче,rаl]ия lIринllиllов единоliаtlа,ция

. .,lеI l1t1.1 ьнос,I,и.

- ,, -rре,rr]rель Yчаствчет в управjIении ILIколой и в paN,{Kax своей коi\,1Ilеl,енции:

о llре_lставJtяе,t,и защиl{1асl,законllые интереСЫ illКОЛЫ В t]ЫlllеСТОЯiЦИХ И 1,1НЫХ

!Ti]Гilliil1. peIIjael, вопросьI. выходящllс за l]al\l ки iiоN,{петеI-1цииr Il [ко"rыl

. !,r]]tгl]оJtl1l]\-ет исполнегIие llltiолой (lуIrкrtий и пOJlIIоN4очий, tlредvс]\tотреt{ных

] :;ia гояlIlи\t Ус-гавс-lпц:

о :1j-lileT обязателыIые лля исIlоJlнения Шко,пойl lIорN4ативные и расгIоряrt1,1тельilые акты

: сl,t),I,встс,гвии с дейсr,вующиN4 законодательствоN4;

о з.'1]7Ii.].ает Устав IЛко"пы, изN,Iенения и дополнеlIия к нему, согласовыВае1' llРОГРаМN"l\

:],; l з ] tт l l я обра:зовател ьноii оргаr{изаци },i :

. -,:jIi1\1аL.г l]еlIIеllия о реOргаIiизаllиll и,п1,I JIикt]и,,1аllt,lи LlIкtl;lы. из\lене}lик] сс,гll ltil:

| -.,litll1L][1C,I (ll.rHaHctipolзaIlile деятеJlьности IiIriо.цы в сооl,ве,тс,гв1,1},1 с

: 
: rr. LзTC- l bc],I]ONl Росс и йtс lсtl й Фе;lерtltlи tl ;

_,'u IIз.lrtеl. K()LI'l.po.1rl, за 1Рtrttансово-.\():]rtiiсrвеttttrэй и иttой ,l\ея,I,е.ць1-IоСrькl IlIкt-l,tы"

. .,iIJel{l1e\l LI IKo;loii фуrlrtllий и по,lIlоN{о.lий. ltрелу,сN,lотренных насlояtlци\I

: ',]i

. ,l.:_.l- \]r..Tсl_1t.ltIecliylO llO\,lOItib Il]коле в оргаl tизации об;,lа,зt)t]атсльного Ill]Otlecca:

. ,-. ,:,-, l] осL]L]бо)I(даст о,г iO,rIiI(HOcT1.1 .,tиl]екlорt,l [lIколы L] с0OтвеTсl-виl,i с

.,,,,, . ] :: Ш:i: l:J ::;:,"*"iil#'; i::ff:'ffiX1;,i'Jl' H*:X,11 ;Xlj .1' 
" 

o,
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ГIраВоNlПрИМеНенИяКНеМуПооЩреНl'{ЯиДИсЦИПЛИНарFIоГоВ:]ЫсltаНИяВ
ycTaLIot]JleH }ioN{ законоN,I гlорr{.l1ке :

. lIазllачае,г исLlолняIоIllего обя:jа}It{ости лиреfl ора IIIко"Iы lla ПерИО,il О'Гс\'1'сТВl]Я

директора Школы;
. утвср}кдае,I. i\,t\/Httцl4[la,IbНoe за/llаlIИе itля IIlttо.ltы l] соотI]етс,tвии с пред}сN,{отренtlои

настоящи\,1 Уставоп,t сlсновной лея,гельl{ос,гью. осущесl,вjlяет проверки выIlоJlriенi4я

]\,tуниципального задания и качества его выпоJlнения

. о.Гг\,IеНЯет решения. прtlказы директора Ll lколы, противоречаlцие дейс,гвvкltцеtt,lv

ЗакОНоДа.l.еЛЬсТt]ч.уtlре.I1ИТе'ПЬНыN,IДокуN,lеНl.аN'l'НарУшаЮIцИеПраВаИЗакоННые
и}lтерес ы yLtacl,Ll и ков образсl Bitl,e,п ьIIых oTt lot lleH и й,

. осуIцесl.t]Jlяет иные dll,нкции и IlОJlНО|чlоЧtlя У,лредителя, установленные действуюlциш,t

зако нодlil,ел bcTl]o\4 Рос с tl t,"tc t<ой Фелсра t tи ll,

5,_], Единоли.ttIым }lсполниl,ельны\.,l органоN,{ I1.1колы явлrIется директор, которыи

:ii-lЗНаЧаеТся Учредителем на основаI]ии ко}{курса на заN,{ешцение вакантной должнос,ги

.]\ ководителя образовательtlого учре)tдения Щзерrttинского района на срок, опреде'lённый

l,р},довы]\,1 доl Oвором. к компе,генции которого относится осуществление текуttцего

I]\ ководсl,ваt её леяте,]lьLIостl,к). в TO\,l чис,це:

. осуlltес,гвляет tlбlllее pylioBOitcTI]0 lLI ко']rой и коttгроJь ttl \OjloN4

образоваreJl bI Io го Ill]otleccа:
. I]eceT Bclo П():l[lO'ГV о,гвеl,стt]сIlIlос,l,и ,]а деятел ьнос,гь LL] r<ол ы переi 1

Учредите:tеr,t;
. оргаtlи:iVет работV Ll [ко.пы. р\,кOво;цстI}Vясь действчtоLIlим законоjlатс,lьств()\l

Российской Фе;цераtlиr,t. нL,lс,гоrltllи\,l \/с,гАl]о\l]

. .,1еЙс,гв\,ет от l,tNleHI,{ [llко"пы без jlоверенLtосl,и, представляет Школ1, в

0-ГНОшеltиЯх с ГОс\rjlарсl l]с]t{Ilы\{tl ОрГtlIl:i\lИ. орIаНаN4И N'lесТПоГо са\l0\.ПраВ.ПсН1,Iя^

\ I l 1]L-)Ii.Jc ll ия \4 и. opl,aI t и зilIlия гu и. Il редllр ия],ияN,l и ;

. РаСгlоряжаеl,ся ll\,lVlllec,гt]ON"l ll Cpe,lCTBa\,It,t IIIко.rы в прсле-lа\ гlрав,

I 1 }lе.lостав.пеI lH ых еплу Учред1.1телеN,{ и о пl]еде,пен FIых нас,гоя щим YcTaBoMt :

. ol.KpLIBэe-I. и заl(рывает JIиI-\евые ctleTa в ус"гановленном порядке в сооl,ве,гствии

с з|,ilioIlo,цa'I'e"ilt,C'l'lзo\,t Российсtttlй Федераttии" совершает гlо rtи\l операции;

. подп1,1сываетсllилtансовыелокyментыШко:tы;
a

п-lана
}tные
a

обеспс.tивает рацис)lJа.пьное l,tcllOjIbзOBaHtre (lинансовых Cpe]lcTl] в гIрс,,lеrlilх

(lttttансовсl-хсl:зяйс.гве;tttой дсятс,]lьIiостt]. ct]oeBpeN,IeFlHo предос,[авjlяеl,отttс,г I,1

C Bc. ieH l]rt об ис l lо,п l,,]() tiз н I,,llr бtол;ttетt t ы х с релств;
l] прL-дслпх cBoeir к()N,l]1е,i,енt]иl.] иlJjlitс,l п]lиl(ll,Jьl. оtJя'з;-t lСJlЬНЫе j|"ilЯ ИСllО.lIНСllИЯ

'1 _1,]цlтtttlIiаttи IJ Ittолы:
о ]]а:]рабаr.ывает 1,1 )ll_вср7iдае1, tlt г[tтIlое pticпtlcilН14e LLl ксl:lы:

. \-гвеI]7i,i(ае1,iioJ])l(IlOcTll1,Ie иllстр\/кl[1,1 1.1 рLiбо],гIi4ков Школы:

о \ r вер)liд.lс,I llpill]tl.1il в[lчтреннсго тр),л,оl]ого расгlорядка lLIко,tы l,] иньIс
,,: 

1 ь] iыс, :tt;,гt,t I I Itto"l ы:

. ,J) illссtв,lяс-г IIp1.1e\l l)aбoT,lIlll{oB гlа рiiботч. заклюLIеt{ие С НИN4И И PacToPIie},II1e
' _':]bl\ .1OI,0BOpoB. рatспреде;lснl,tс ;(ОЛ)IiНОСТНЫх сlбязангtосr-ей. I]срсво:1 tl

- _ - .::rLlI]]i\ кtlдров. пооUiряе,1, рабо],llиков LLIколы, на"пагает взысliания; несет

; . . , зеHtloCl ь за ypo}rcНb их ква,чиd)икаItии;

- _- ::.; :}i;l. с_lоiкности. tlI-1те[tсивносl,и" колиLIес'rва. каЧес'ГВа и 1'с,rовий ВЫГlо-ПНяеl\4ой

. ,^al l l1 сти\,,l\,_п14руюtJ{1,1е выллаrы (доп:tаты и наДбаВКИ С'ГИN,I\ -ПИР\'rОLltеI О

_ -,]. lll]e\lи11 }.l иIlьjе по0lllри],еJlьныс L]ЫПjIаТЬl ) lJ ПРt-.lе.lil\ rlt1_1кC'i Hbi,t

,.,:,ii1ij. Il|lпрt,tв"пяc\,ll,iх tlil огIJIaT\ l р).1аl
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. созывает в ус,гановленном пOрялке совеlцания с цеjIью коордиr{аtlии
_]ч,яте. l ь гiости LI Iкол ы ;

о зt]к,lюLlае,г договоры с iоридически\lи и сризическиN,Iи ,пиIlаN4и. в 1,0N,l llис,iIе

Tl]\ fовые, в Ilределах коN,1Ilе,геFlции Шко;tы;
. l]ыдае,г доверенIJости:
. участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем. при
iэбсr;tдении вопросов, входяtцих в компетенцию Школы;
. утверждает годовой п"пан работы LLlколы. расписание занятиit:
о ос},lлесl,t]ляе,t, приеN4 де,lей в IJJKo.lry,:

. ос),IItестl]"цяет I]заи\l0сt]я:]ь с cc\,l ья\1 l.] ),чаul1,1хся. обш(ес-гвенныNlи

tl]lгi1III.1зt,lt{Llя\ItI. дрJ I,1.1\1 ll сlбtttсобра:](li]а,I,е]lьIlыN,tи ),чрех(ленияN,I и по вопросаN,I

tlбразоваttия;
о обеспеLIивает соб-пrоленtlе HopNI охраны труда и техIlики безопасности:
о предостав.цяетУчрелll,rс,цIо о,гt{еты одеятельностиШколы;
. выпо.пняет другие полIIо\lочt{я в соотвеl,ствии с действующи]\{
законолательство]\{ и LltlыN{и нормативIIы\Iи правовыN,Iи актами, настояIци\4 Ус,гавt,lп,t.

тI]\fоt]ы]\,l .l0,0t,OBol]oN,I tl ,r16.,,r,,uоa-rныNlи обязаннсlстяш,tи.
-.-:,.tr]l lllt;о-.lы пр1.1[lиN,Iас,I, l]с]lIеIItlя саN{осl,ояте_lьнс). еслLt иное не ),становлено настояII(1,1\t

11 выст),пает от иN{ен1.1 Шко'пы без доверенности.
]lrpcK,I ор IlIколы лолжен иl,Iеть высIIlее образование и соответствовать

, .1 
i-r llKaцlloHt]biМ требованиям. указанным в квалификационных справочниках. lIo

.зтств\ющиN,I дол)Itностям руководителей образовательных орr,анизаций. Запреlllается
: ,.]е _]о,l7ltности директора Школы лицами. которые не допускаются к пелаI,о1-1..t.tеской

J.ьносгl1 по основанLtя\I. установ,пенIJыN,l трудовы\4 законо.]атс],пьс-гвO\J.
-.,lн,ltl,tttты llt} .rlоJI)t(IIос,гь дt4рск,lора Lflкоltы. jlирек,t,ор Шко.itы IlрOхоjtяl обяза,I e]lbiI\ Io

, -- ;ii}lK] l] |Iорrlдliс. yc],allOI]JlcltllO\,1 :lсйс,гвуюlциьt законода,rе-пьс1,1]о\l.

' ,,i;]eKTop lll r;о.;tы не вправе cot]N,IelI(aTb заниN,IаеNI},ю долiltность с 2]р}гиNlи р)i ковоJяtциivи
] -,-rстя\l1.1 (ttpoпle r{аучtlоI,о. l-tа}tl}lо-N4е,l,олиLtескоt,о ру,ководства) внутри и вне

-.l:,_\BiiTc,-lbIloI,o учреiк/Iения. f{о;Iяtнос,гные обя:зtlгtнос,I,и дирекl,ора Школы не могу,],

- няться по сов\,lеститеJIьс,гвY"

о (]бtllee собраttие ,l,p),lloBo1,o коJ,пектtli]а (далее Обrдее собрагiие);
. Ilclllt c,lI-t.l.tecittlй coBe,t, (]1ar,rlcc - ttелсоtзет,);

' 0бtttсе собраtII.tе трулового коллектива lllколы является llостоянно дейс,r,вliк)щи]\,I
_ ,]',1 opI'illloM КОЛЛеГИаЛЬНОГО УПРаВЛеНИЯ. ОСУUlеСТВJrЯIОt]lИМ В УСЛОВИЯХ ШИРОttОl."l

, : ,Tll (l1 нкltии и права от имеIJи всего трудового коллектива.
_ :,:i\й задачей обtцего собрания является ко,цJIеI,иальное реLtlеI{ие ваiliгtы\ в()просов

,- _-qте.lьнос,r,и lllко,-tы в Ite..lovI" l-р\,,цово]-о ко_1.Iек,I,иI]а ll]коjlы.
),] шсс сtlбран l.te .1ействует бессlэочно,

_ _ ,lз ()бщего собрания вхо.rlят все рабо,гtt1.1ки Ltlко]lы. ltриня,l,ыс rta ocнot]al{tlи l,р\_{оL,}ы\

.: ,Ol] нА постоянноЙ основе. Ila заседаltия Обrлеl,tl собрания ]\4оI-,Yт бьт,rь t]риI-I|lшс,ньI

-,:зIlте-lt.i У.tре;lите.ltя, обtцественных организациЙ. органов N,lуниципа"lьнс)го ll
_ _,: ]ствснного чправления ti ,I,.lt. Лица. tlриl,лапtённые на Обшtее собраlrие. \lo] \ l

, : .,зll tb tз обс\,;Itленttи во]lросов. rIаходящt]хся l] их ко]\{]Iе,IеI]i{ии.

: ,lcTBt) Общим сtlбраниеltt ос\,щесl-в,]яе1, предсе,цатеiь (Jбrrцегсl собранllя.
- _. :__,l IU_ Ib ()бtItегсl собрания:
. ,, ..llll i\ t, I ,lc,l гс. lbIl()C lt, обшсttl соб1111111Ii| .
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. иF{формирует членов обшlего собрания о предстояIцем засе/{ании не менее чем за три

дня до проведения Обltlего собрания.
. контро,|rирует выIIоJIнеFIие реLлений.

Обrцее собрагIие ссlбирается его Пре,l1седателе\{ г]о \lepe необходиr,lосги, но IJe pei'r(e 2 раЗ в

год. Инициатором созыва общего собрания \,lo}I(eT быть Учредитель, директор Il.[колы.

первиLIная гlрофсоюзr]ая органи:]ация или не менее одной трети работttиков ШКолы.
5,8.2. Председатель и секретарь, I1редседатеjlь и секретарь tлзбираются cpoкo]vl на один

1чебный год.
5.8,З. Обrцее собрание правоN,{очно. если на нем присутствует не менее двух третеЙ

.отрудников. для которых lIIкола является осFlовным N,lестом работы.
i.8.4. Реlltения Обutего собрания llрини\,{аются отI(рытым голосоваI-IиеN,I простыNl

_ltl.тьшинсr-воlчl го"посов. В с,п\,,-tае paBeIlcTBa гоJlосов реlIlаюциN{ является гоjIос преllсеl\аlL,Jlя.

?ешение обшlего собрания (не противоречаLцее зако[tодательству РФ и FIopMaT,L{BHo

lравовым aKтaM) обязательно tt исполнению всеl\4и работниками образовате,пьноЙ
,_]}]ганизации.
j.8.5. К компетенции общего собрания относятся:
- принятие ГIравил BHyTpetIItel,o трудового распорядка Шко-пы:
- :рl.]нятие решеt{ия о необходllмости заключения с адN,{инистрачией Школы к()л"лек,I,иtsного

,I ()l]Opa. а ],аIiже внесение изпiсttениi.l tl доllо-ilнений в коллеttтивttый л()гоl]ор;
_Llltl 1,1я,lие,loKtljIbHыx aI(T,OI]. реr,у,циl)\,lоtцл,lх трyд()t]ые отноllIениrl с работнl,tкtil"-lИ lIIКО.ЦЫ.

: .,iк)LIая Пcl:tortteH1,1e об орган1,1заци}l работы Ilo охране l,руда и обесttе,Iениtо безсlпасности
-i]i.tЗОВаТеjlЬ1-IОГО ПРОЦеССа, ИНСТРУКLlИll ГlО OXPalIe ТРУДа, ПОJlО)ltеFtИе О КОМИССИИ ПО ОХРаНе

].,.ta:
- tlIlреl]елеtlие чисJIеtлности и ср(,)ков гIолноl\lочиЙ копtиссии по трудовыN,l спораN,{. избрание
,a_]стави,гелей 

работrrиKol] R l(oN,1 иссиlO по ,грt,,1овыN4 clIopaN,l I.LIKorrы:

- oбcyitt;let-tttc вопросов сос,гояII}lя -гр1 ttовоГl дисIlиlIiины в [l]Ko:te. разрабо r,Ka
,- ,,.]\IенлаIlt.tй tto сL, ),liреIl"цениlо:
- -tr.lейсl,вие с()злa1I ll]lo огl,ги\,lа,пьtlьrх лс.,lовltй лля орI,аtlизаLllJl.t тр),да и прrэсресси()I]ilльllоI,о

. -]1.1]енс,гвов{lния рабоrllиков:
- .tr].leP)ilia общественных инициатив по развитию деятельности Школы;
- пl]I.1нятие реше1-Iия об объявлении забастовки. выборах органа. возглавляюtцего
- 

- l,,ВК}.
_ .11latltle N,Io)I(eT рассматриl]ать лi]угие воIlросы )Iiизнелеяl-е.пь}l()сти ]t]коJы и,пlt Itс})с;llitlзil,I,L

::,,J ll1.1lIt)\lOLI l"lЯ Дру']'ИN,I оl]ГаНаNI само\'ПраВ,ПеНl"lЯ LllKO-1lы.

' 1ilt;tt.tыi,t \.lac,rtltlK tlбtцег,о сtlбраtlttя иN{еет гlраво
,,]L-боваr,ь обсr,;ttлеItия обtr(ипt собраниеr,i -llltlбого BOr]poca. ка(]ак)щеГося ,цеяl'еJIьIlос'ГИ

: . c-C_Il] его ]lрелло)ltение по,lлерхtи,г не N{eHee l/З членов общего собранияl
- ],] I]ес()г,пасиl,t с решениеп,t общего собраltия высказывать свое fuIотивированIjое ]\,tнение.

, J _i1_17liHO быть занесено в Ilротокол.
],,;.е_fанt.tя обttцеt,о собрания ос|iормлялотся проl,околоN,I. которьтй ведет ce|ipeTapb

,i'a.
,, 

,,,1.,t] 
-1C фиttсирукl,raо; ,,цt,t,t 0 гIроведения. коJIичественное прис\l,ствие (oTcrTCTBlle)

_ ,;:-,н,]я. 
реliо\,lеLl,Iltlцtlи tt за\4еtIания рабо,глtиков образовате:tьгtой организациLl.

;
- - ] по.lп}lсываtотся l1редседа,гелем и секретаре\1 собрания.

, ,- -,:- ве_]ется от начала учебного года,
- l] _ tllit)_loB общего собрания работниксlв образовате,rьной организаI(иt,l II\ \lL,}l\ L,тся

' - .,-]. I1l]0lltH\pOBыl]ae't ся, сl(реПjlЯс'Гсrl IleLIaTЫO IхкоJIы И ПоДПИсЬIВаеТсЯ -liIllt'KlOPO\I
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Книга про,гоItоJlов обшlег,tl собраttl,tя работников сlбразiltза,гельttой организации хрil]Iи,т,ся R

де.гlах шкоjIы и llереilается по illil-),(Ltри смене рyковолителя, переilаче в архив).
5.8.8. Все petue}{t,lrl собранlrя своеIзреN,lеtlно ловолятся до сt]едения всех участников
образовательн ых отно tllени й.

5,9. [Iедагогический совет (педсовет) 
- постоянно действующий коллегиалLныЙ орган

\ правлеI{ия школой. осуществляrощий обп{ее руководство образовательным процессоN4 и

_lействуюutий в L(елях его развития и соверIIIенствоI]а}-Iия, повыIцеlIия профессиtllIаJIьIlоI-с)
\IacTepcTBa и т]]орчсского росl,а t,чи,l,е;ей.

L} coc,r,aB Ilедсовета входя,l, ,ra" пе,r\iiIогиLtесtiис рабtlr,ники Шко.ltы. В необ_хоJи\lы\ c.l\ Llllя\

:i;] заседание педагогическоl,о coBe],Ll lлколы прtlгiашаIоl,ся представители обrцественных
,1lгани:заций, совета ученического са]\,tоуIlравления. роди,гели (законньте представители)
1 есо верIлеt{I Iо,,Iетних обуч аюшlихся.

l [едагогический совет Шко.ltы действует бессрtlчно.
] -, ] . I Iелсовет, созывается по ]\{ере необхолигr,tос т и. FIo не pexie Ltе,гырех раз в гОд.

l::еоLlере!}Iые,Jасе.iIаl{ия пе;tсоi]еl-а liроводя]-сr| titl t,ребованию Flе \1clicc сlлной lреl'и tlj]etloB

l _11ГоГИЧеOкOГ() COBel'i].
.j,]е\Iя. N,lecтo и Il0l]ec],lia лня оLlереi(llого ззсе;Jания пеllсовеr,а сообIIiаю,гся не позilнее. че\4

, _зс Hei{C,Itl ;lo дllrl е]го проведенtlя,
_готовка заседания педсове],а осуIществляе,гся IIостоrIнныN4и и временными обш{ествеllно-

- 
}_rессtлональными объедитtениями педагогов. выполняющими }] период подI,о,I,овки

- _-tlветз гIолноN,{очия, возлагаеN,tые на них представителяN,lи алминистраLlии lIIко.llы.
' i l1ре,]седате,lе\,l педсовета являе,t,ся дllректор [Ilкс,1,1tы.

_ :]етарь избирается членаN{и педсовета из своего состава cpoKo]vl на tlдин t,ол. ('ettpeTapb

_ -, 
,зета работает на сlбщественных FIача.IIах.

i ii коrtпет,еlIllии IIелагоI,ичесIiого coBe,I,a Шко:tы относится:
-,]1-1L.i}lзill{tlя [,ос\/дарсr,iзеttноЙ tIо.питики lIo l]oIlp()ca\t образованttя;
-,tlвс,}]шс,ilствован}]е организi]llии образовательIlоI,о llpollecca Школы;
- l.t;работtiа 1.1 \ гвер}iiдение образоватеJlьtIых программ Шко,пы:
- ,,l]e_ie.leHLle осtIовI-tых направлений развития lllколы, IiовышеFlия KaLlecTBa у1

:.flективности образовател ь ного про цесса;
- _i]l1ня,гllе jIока.]IьIIых lIор]\{ативных tll{,I,0B LLiксlлы. в ,гоN.{ числе ),.Iебноttl l1,1aHa.

_:l,::,_-,i tl \ LlL-бtlого графиrtа:
- ,],::],: i,lc, }1c-LLle нлtй о требованиях к одех(де обучакlttцихся;
- ,,,:, ]:..la ]]сlI1еrлl.tя об о,r{tис,цении обr,чакltLцеI ося tj соот,ветствии с законодатеJьствомl

:::Illc реtttенийl о режIlN4е и cPopb,rax обyчеt-tия. о формах, сроках и llорядке
- _ : :l |]i\\Ir-,7li\то.tной аттестации обучающихся. переводе в следуюLrций кiасс. лопуске

_ ,. : к i,Oc\ _{арственной итоговой а,l"гестаllии. выпуске обучзцrut'""aо. вылаlче

- j ] ррllазовании, награя(дении обучающихся. а TaK)Iie рассN,Iатривает и решасl
-.. : .,r,,lо1,Iз8l,с-гвии с Полоrкением о педагогичесItоN,l сове,ге Школы:

- Btleceнlte предложений по развитию системы повышения квалификации педагогических
iaTнllKtrB_ развити ю их творч еск их и н и циатив ;

- реко\tен]ации к награждению членов педагогического коллектива наградами
ll[flФIltОГО }РОВНЯ:

- L}в-]еченllе ро.]ителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
l5щвr.rва-ге-rьн ы l"t п ро цес с ;

- ýEgelpeнtre в практику работы Школы достижений педагогической науки и лередового
дшГ8гйrsL.-коГо оПыта:

- ,]r;} lлtrтв_lенне взаимодействия с родителями (законными представителями)
;li]щшБЁнFiL.}_]етнll\ об}чающихся по вопросам организации образовательного процесса;

- Jli,A.leP;ýKa обшественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания
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()б\ ч[lющихся.
5.9.4. РеrлеLlия педагогичесltоI,о coBe,I,a праl]с)i\{очlIы. если на з?]седании прису],сl,вова-lIо гiе

i\,lellee двух третей его .tленов.

5.9.5. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов

присутствующих на заседании. в случае равенства голосов решающиNI является гоJIос

председателя.
5.9.6. Решения педсовета являются обязательныN,tи для всего педагогического коллеItтива.

5.9,7, Организацию рабо,гы по выпо,пнению решений l1едагогического совета ос}lllес,гв"пяет

,ltlpeкTop l]Jко.пы и ответственные Jltl11а,,указанl{ые в решении. Результаты этой работы
сообшtаются чjIенаN,l Педагогичесl(ого совета на послел),ющих его заседаниях,

5.9.8. Решения Педагогического совета |l]ко"пы. принятые в пределах его полномочий и в

соответс,IВии с закоНодательстВоN,1, являюТся рекомеНдатеJьныМи и приобретают си,гlу после

\I,гвер}Itдения их приказом директора LI_Iколы.

5.9.9. Решения педагогическо|,о L]оtsе,га Школы оформляются протокольно. В протоко.пах

заседаний пелсовета кратко фиксируется ход обсrждения вопросов, выносиN,{ых на заседания

педсовеl,а. Г[ротоколы заселаний itедсовеr,а подписывак)тся председате.пеN4 и ceкpcTirpe\l

i]e:lCOBeTa. l Il,iчtераIlия llpt;,1tlli().rlOB Jаселанllii гtелсовета веi{ется o,1, наtlала ) чебl]()гt) lO;lit.
j..ttt.tl,a протоколов заселаний гlелссlвета входит в его номенклаl,уру деJl. хранится в [[]Korre

;111стоянl{о. Кгtttга про,гоко"пов заселаtlий IIелсовета пронуN4еровывается liостраничtIо.

lI]оlIlнуроВываеl,ся. скрегIляется подпllсьiо ру,Itоводителя Школы и пеLtа,гью 1lIкоrIы.

j. ] 0, Родите;lьскиri комитет.

r l 0. l . В Iце.lях \/LIeTa NIlleHtlrI рt,l,,ци,ге"rеЙ (закоttгtых IIредс,гаi]t{ гелеt"t) HecoBepllletlHc),Iel'Ili,ix

1i чакlttцихся tlcl l]OIIpocaN,l ) Ilравiеtll]я Шко.liойl. а та]{)ке в IlеJlях содействия lI-1 Korte в

', LlL.II1,1I,1 }l t]Oспtl,гtil]ии об1,.tittоltlихсял рсаJизаll1.Iи прав ролителей как ),часl,ниltоt]
" 

]:|]оI]а,ге,lьllt)I,о llроlцесса со:]даетсri роди,геJlьский кtlп,tи r,eT,.

: . ,,]. Роди,lельсltий комитет Шко,,tы l.tзбирается общешкольFIыN,I родитеjtьским собраниешt в

.::]:1_1e ка}кдого учебного года из числа ролителей (закогlгtых предсl,авl.Iтелей)

,,.] вср шеl tI to_:leTH их обучаюrцихся.
: , _], Родtлтельский комиr,ет lllколы:

lействчет созланию опти\lа.пьных rrсловtlйt д,rlя оргаIIизаllиl,i образсlва,tельногО llpoL(ecca 1]

,--,:

- ]. llllitlp\ е,Г деятеJIi,IJостЬ Ii,rlассIIых ро]{}J,t,еJьских ко\4ите,i,0l]:
. ] :t)_1l1I рtlзl,ясIlи,I,е;IьFl\/Iо и KOHcy.jIы,aTLiBIIYlo работl' сре]l'и рtrлителеГt (законных

- - .lв l tTe.le й ) несовершенноле],I.lих об),чаtо rllихся :

- : _: -biBlC1, со-(ействие в подt,отовItе и проведении обlttешкольных ltерtlIIриягийt:

:.ij.IC г i1o\lolllb в провсдении спортиlзно-оздорсlвительной и tiYJьтурнО - Nl|1i-соt]Ой

. J,.:it] с е.]\IиIiис,граIlией I]lколы KolITpOjIиpveT орI,аI]и:]аци}о и I(ачестt]о п1,1,rанL,lя:

. .]- tзь]t]L,lL.l, _lоliil.пьные нор\lативные ак],ы LLIколы по вопросаN,l. ВХО;lяllltlNI В

_ --:: _л,, ]rl i\0\I11 I'е-Га:

_J,lc I]J\ ет с llелагогичесltиN,l колJlеlil,ивом l1.Iколы по BollpocaN{ rtptl(ltt_laKTlltitl

.:, , с}1}1Й сре.lи обучаюulихся, их безнадзоргIости.
]_;r]tl Ic. 1lодtrтельский коми"гет руководствчется По"цоrкениеп,t. rTBell;It-lёHHbrrt

Ll IKo_1ы,

. :,J.lьс]rilй ко\Iитет I]lколы влраве прини|\,lат,ь свои решения l]ри на_lllчlll] Hil его

_ .,:.-нее ] j его членOj]. Реtltения lIрини\lаlотся открытым I,o"llocoBatitIe\1 п}l()сть]\]

} Шко_-rе \{огут создаваться на добровольноЙ основе органы ученического
рав_IенIIя Lt ученические организации. Школа предоставляет предСтавитеЛЯ]\,I
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уtlенических оргаtIизацил"i IJеобходиN,Ivlо информаIilI}о tl лопчскает их к yttзgr,"*, в заседаниях
I(OJIJ]егиальных органов управJIеIlLlя Школой при рассмотрении вопросов. касак)tцихся
интересов обучающихся.

6. имуIJIЕство школы
6.1. В целях обеспечения образоваl,еJIьi{ой дея,геJlьtlости в соответствии с YcтaBclпt lIiKcl.1tbi

О'гдел по управJlеIlиlо имуIt(есl,I]оN,I .Щзерлttrltсttсlго parioHa (да.llее - Coбcl,Bettttl.tK) в
\'СТаIlОвлеlIFIо\,{ поряjlliе за}(реп,пrIсl:]а L1-1rtо:lоЙ обr,еItты гIрава собственностtl (здания,
СООРуЖения, иNIущество, оборудование, а таюке другое необходимое имуlJlество
потребительского, социального, культурного и иного назначения). ко,l,орые являются
\lУНИципальной собственностью Щзерlкинского раЙона и могут быть использоваI]ы только
_]-ця осуtцествления целей деятельнос,t,и IПко:Iы.
5.2. ШкОла владеет. поJьзvется и распоряжается закрепленным:Jа ни\,1 на праве оперативноl.о
\ llI)аВ,rIения иN,l\/lllеством в сооl-ветствии с его на:]I{аLIениеN4. Уставом и законодательством
l)tlcc и йской Федераци и.
,.]. Земельные vчастки) необходиМые длЯ выпо-rIнения Школой своих уставных задач,

_ Dе.lоставля ются еN,l у на праве п остоянно го (бессроч ного) пол ьзо вания.
,',-1. ПРаВО Оперативного управления имуществом, в отнохtении которого Собственнtlком
i]llнято решение о закреплении за Школой, возникает у Школы с момента передачи ей

,1\1}ЩеСтва. есJlи иное не установлено законом и иFIыми правоI]ыми актами и,пи реI]]еlIие\,I
. _,бсl,венника.

: flpaBo огlератигJIJого упрtiвлеlt1,1я lIелви}l(иN,Iы\l lJN{},ulecTвoп.l. закреI]JIяеN,lыN4 за Lljколой,
',:it] Посl'ояtll,tОl't) (бессрtl,tнсlг'о) г]о]lьзоt]LllIия :JeN,IeJlbI-1ыi\l ),часткоN,I. прелосl,авJlrlсN,lыN4

.-- ,:,-r.le. l]ознLlкаlо1, с N,lоN,{еll,га их государствеIj1-1оt"I регистрации в установленном законом
.' l: ] Ке.

;1rtrш,ес,гво. вновь приобре,r,енliое взаNlен списаItного (в том числе в сI]язи с и:зносом).
-_]Lil]ется ts состав иN4ушiесl,вал заI(репленного:]а Шко:lой на праве опера,гивного

'.lЗ.lr-l]l1Я" на основаItии ба;аttса. Списанное иN,I\,щество (B,Tor,t Ltllc.lic в связt4 с llзtlсlсоьt)
_ ,ij iiеl-aя Il,] сос,гава и\,l\ It{ec l,B|1. ,закреll,пенllого 1]t] Illколой на jlpaBe оIIсрatтивноiс)

' .', r']j,]ri . 1li'l осНOВаLIиИ aIiTa СIiисаlIия. t]K.,rtotleHиe t,l исклюrIение из. состава имчlI\ества.
'- ;ii]tlГi) ]]3 ILIко'пой На Праl]е ОПера'l'ИВНоГо УПраВЛегtия, оформJlяеТся aKToN4 ПриеМа_

_-.
- : ,.,l IIi'1 ОсНоваIлии договора междY IIIко'rlой и N,lедицинскиN,{ учреждение]\{ иN,Iее.г право

_ - _ll_, il Ь \IедilцинскомУ Yчре}кдениЮ в поJlьзование дви)I{иN,Iое и недвижимое
- - ] _ ].lЯ \1еДИЦИНСКОго обслчrкивания обучаюшIихся и рабоrниксlв lJIкtl,цы Iitl

; _:-,_],i основе.
,-,.: . ; l tз н()\1 \,] iравлени и и]чl VIIlес,l,воv 1_1.1кола обя:зана:

l , ::l]i() l.iСiIо_lьЗОt]а |'l, иN,lуLllес'Гво;
|,_,.:,:ВсlТЬ сО\раННОСl'Ь И]\{УЩеСТВа;

| -\iiIb }Х)'ДШеFiИЯ ТеХНИЧеСКОГО СОСТОЯНl,{Я И]\,l)'ЩеСТВа. За l1ск.lк)чснliе\1
, l l L1 еГО LlЗНОСа В ПРОЦеССе ЭКСГIjIVаТаЦИИ; Ос)'щесl,t]jlять TeK\ ttlitii 1эc.rroHT
, _ :_.1 ! :itlЗ\lо)IilJЬIN,I еГО у.П\/ЧШе1.IИеN4,

* . :. ]iК\ iitt.tii peпtclttI и\,l},l1.1ec,li]Ll с воз\lо}кI]ыN{ e0,0 ),]l\,чlt]енtlеNl.
- . ,', rlTll\7ti-lCHLte собс,твеFI}{ос,ги. закрепленноЙ за LIIколоЙ. fоп\скак)тся

,- :,l,r al]ОКЗ -1ОгОвора N,{е)tдY Собствет-lником и LIIколоЙ, ec,-lIl I1Hoe не
l __,_'t гtrВо]]О\I.

-- - - 
_] З- ]аlt"lЮLIа'ГЬ СДеЛКИ, ВОЗ]\1О){tНЫМИ ПОСЛеДс'ГВI-,iЯМИ ко Горы\ я в.lяется
]--,,:jHeIltje 11\1\,tцества. закрсllj]енного за L[]ксi,rой. и"пи i1\I\ lI1сс гвil.
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прtlобретенног,о за счет,cpe/lc,l,t]. t]ыllеjlенtlых LllKojIe УLIредителем, за исклtоLIеtIием cJlytlaeB.
ес,пи coBepll[eHие сделоl( доtlускается федеральными заI(онами.
6. l l , ItогIтроль за LtспоJlьзованиеN4 гIо l"IазIlачениlо. эффектtlвным испоJlьзоваIIием и

сохранностью иN4у1_1{ества. закрепленного за LlIколсlй на праве оперативIlого )/гlравления.
осуп_Iествляет Собственник имушlес,гва.
6.i2. Собственник вправе изъять JиlI]нее, FIеиспольз,че]чIое или используемое Шко.;tой lIe IlO

назлtачениIо иNlу t]{ecTBo.

6.1З. IIраво оперативного упl]авления I.1M_yIIIecTBoN,{ I]рскращается tiо основаниям и в Ilорядке.
гIредусмотренноNl Грzuttданскиь,t кодексом Российскойt ФедераLlии, другими закона\{и и

иныN,{и правовыми актами дJIя прекращения llpaBa собственности, в том чисJIе всле;lстви€
правомерtlого изъятия имyщества у LIIколы по реLI]ению Собственника.
6.1r1. При ликвидации Школы ее иN,Iущество после удовлетворения требований кредиторов
передается ликвидационной коштиссией Собственlrику и направляется I{a цели развития
образования.

7. ФинАItсово F] ()БЕс II ELI trII и Е i(F,ятЕJIъFI()ст и tI l кол ы

7 .l . Финансовtlе обеспечение ilеятеIIьности LI]ко:rы осуществJlяе,гся Учредителеiчl в

соответствt,irt с ]illioно_lаlе"пьством Российской Федерации.
7.2. lJ]кола яв,lяетсrl гlоjt),ча,ге,Iсп,l бtсlдrttетных средств и участником бкlджетного процесса.

БюлiItет,ная c\Iel,i] Шко,ltы ),,гвер}клается и ведется в порядке, ycTaFIoBJIeI,1[IoN,I l,.:IaBHb] N{

расгlорядиl,е,пеNl - oTfeJoNl образования и спорта алNIинистрации /{зержинского района.
7.З. LL]Ko,ra са\lостоя-ге-lьiIо tlс\ tllесl в,llяет (lинанссlвсl-хозяГlс,гве}I}Ivtо деяте.пьIIосl,ь и ведет ее

) LlC t, в cooTBeTcTBt.ltl с _1ейс tiз\ lощl]\I законO.цате.цьстl]оNi.
1.4 Оrtерirцlrи с бк1.1z,етны\ll1 cl)c_lcl,Ba\llr IIIко"пtt осушIестI]JIяет через оl,tiры,гые ей в

),с,гаItовленноi\i заIiоно\l Iltlряfке .lицевые crleTa. открьiтые в финансовоп,t органе
N,IyIt1.1ципального района <ffзер;ttиttскtrй pai,roHl) tl органах казначейства.
7.5. LUкола яв,пrlеlся заказчllко\1 в cooTBeTcTBI.tI.] с законодатеJlьством о закупках товаров.

работ. усл},г дJlя ]\,tуниципальных H\i)liJ t.l зак,пючает N.,1униципальные контраIiты. иныс
грах{данско-правоl]ые договоры на пост|tвкll товаров. l]ыIlо"1llение работ. оI{аза}Iие \,с.ц\,I, ,1_1я

собственгtых lI\,7I(.l1 в ,]аl]иси\lост1.I от 11cTOLI H1.1iioB (ltlHttHcoBot о обссttсчсrtия обязаl,е-lьств Il()

],aIitJNI логоllора\l l] с()о,I,I]етствtlи с ,1eiicTB\ tOIIttl\] ,]tItioIIo.1al,e,iIbcTBo\,I.

j ,6, РазпIсtцсtttlе заказOв на пос ILlI]Ktl lot]Llpo]]. t]ыIlо,,lнен1.1с работ и оказанl,iе \cJyl,
ос) lllествJIяется LLIколой в lIоря:lliе. \ cTaHOB,ilettHoN,l для размещения заказов для
\{) l I иципальных H),)Iijl.

],1 . Шttола о,гвечает по свои\,I обязате:lьс,I,ва]\l I] Ilрелелах нахоляulихся в ее распоряхtеIlt,lti
деt{ежIlых сl]едств, Ilри гIедостатоtIности l, lЛколы vказаIIItых дене}Ii}Iых средств
субси.циарну,tо o,t,t]e,I,cTBeнllocTb по её обя,зttt,е"ltьс tBall Hecel, Учре..1il,ге.ltь tз пOряjiliе.
0Itpc]le jIяеNlо\,l закоlIоlrlа,l,еJ|ьс,IIз0l\,1. i Llкола не Ltccc,l, o1,BeTcl,BeHHocTb по обяза t c:Ibc гвалt

У, t peJtl,tTe-tя tl с(),] jta } I }{ ы х tlN,I loI) t.l:lи t lac Ii l,.Ix J и l l.

7.8. ILIKo_rll lle BtlpaBe ()с},щес гв,,lять .:lorleBoC 1,rlilg,,,,," в деятельности других неко\,IlчIерчесltl4.\
сlрганl.tзац1.1Йл ttриtlбре1,ать акциll. tlблигации. иIIые ценные бумаги и полYLIа],ь доходы
(дивидеtlды. гlроценты) по нипл.

7.9. Шко,rа в пOрядке. оIIределенном ФедеральныN,{ законодатеJlьс,гвоi\,I о труде. peгtttltta.rbHclii
tl \.i\ }Illцllгti,l_]ьltоI"l с1.1сте\{аj\,1и огL,ltlты труда рабоr tItllttlB бкlдlкеr,тtой c(lepbr. \,с,ганав_lIlвaiсl :

. зiil].itJOlIl\ t() п-l|lт}, paбclIttl.tKtlB I-I]ко.цы. в ,I,0Nl чис]lе cT}.lN4Y..1 ир),t()щllс ltlr.Lo;tBt,tt tt

_l()Г1.1il]ь1 ii _1t).l;Iiностны\l OKjl:l;lil\l (:зtt t,tсtt:lю.lениеNl руковод1,1,1,е:tя Шко;ы):
. _ll]) i llL- \ICllbI \lal ePlla-Il)l]OI'() с I'и\l\iЛИроВаII1,1Я.

7.10 В пlrс-lе.lе\ }1\lclOtlltlxcя в ее l]itспоря)l(ении (lllrtattcoBыx срслс,I,в Шко,,rа ос},ществ.lяет
i\li]l-e}]lta.lbllL]-IC\HllL{L,clioe ()бесгlЕ,чсltие и оснаlItение образовательного процессit.
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оборудование гlо]\tеLцений в соотве,гствии с установ.]IенныN,lи законодательством }{ормаN,{и и,rребованиями.

7.1l. Не использованные Школой в текущеN,I году финансовые средства не могут быть
зачтены УчредитеJtем в объем финансирования булупtего года и изымаtотся Учредителе;r,r.
7.12. Школа самостояте-цьно осуlцеств,пяе1, cBolo финансово-хозяйс,t,веннук) деятельllосl.ь.
еrttеголнО предоставЛяет УчредИ,гелrо отLIе'г о l1оступ,цении и расходоваНИИ ;Ц9Н9)кных сl]едсl.в,

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, JIИКВИДАIIИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА IIIКОЛЫ

8. l. Реорt,анизация IIlко.llы (слияние. гIрисоелинение, разделение. выделение.
преобразованltе). изN,Iеilение типа. её JI.Jквидация сlсущестts,пяю,l.сЯ ts соотвеl.ствии с
законодате, t ьствоп,l РФ.

8.2. Гlри -lикt]t]дации lllколы (lинансовые срелства lJ иIlое иN,lуU{ество. IIринадJIе)каш{ее ей на
IIраве собственности. за выче,гом ttлаl,е;ltеt::t по 1lокрыгикl обяза,t,ельсl,в направляIо'ся lIa цели
разв1.1тия сl,]сl,еN,Iы образования в соот]]етствии с законодательством Российской Федерации.
8,j, В cj,Llae,lИliВt,Illаj_lии y.Illl peopl .lнизации Шtсо,пы, аннуJIирования или tIриос,l.ановления

]lсяlе,цьноСтLl ее лиl[еIJзии. лиLllеt]иЯ ее госудаРс,гвенrtоЙ аккредитации по соо,гветствующей
образовате.lIьгtоi,l l IрограN,lме. приостагIоtsJIеFItIя дейсl,вttя госуларственной аккредитаl{ии
t]о-пностью или в от}lоIrIении отдельllых уровней образования или истечения срока действия
r,осударс,гвенtlоlti аккредитации по соответствуrощей образовательной rIрограм\,{е Учредите';tь
бс,рет на себя ответственность за перевол обучающихся В Дрr,гие образоваiтс-пьные
vчрежденИя по соглаСованиЮ с их родиТелями (законttыми предстаI]ителяпrи).

8.,1. IIIкола считае,I,сЯ Ilрекративlлей cBoto леятельность с \,IoN,leH-гa вtlесения зап1,1си в
Елиный ГОсVдарс]тtsенный реестр юридичесItих лиц.
8._\. Ilptt _,tt,ttiвИдаIlиИ и реоргаLtизациИ LiIколЫ \,во,,lьllяеN.1ы\4 работникаN{ I.аран,г1,1р},ется

соб.ttil_]еtlltс ll\ lll)aB l,i l1t{IepccoB l] сооl,ветстви1.1 с:]аконолате"цьсlво]\{ Российской Феrrерации.
8.tl. 11prI -lllliBl]_]aц|t tt l]JKc1,1bI ее ,гlок\,\,1снты (r п1-1aB,lteIitIecliLle. (;инансtltзtl-хозяйс.t.веt,lные. пL)

jlt,llt}i()\I\ CtlClliiJ) tra)\ LJlilt)|il il\ся l] 1ll1ý9 1,111i,i()B ll ,-l}].) rз \cTallOBJlctli]ON,l гIоря.-lкс С.]1tr]О'ГСЯ lla'l
l()C\-lapc,гBClli:rlC \l]i,lHeH}le i] itp\Ill]. ll прi.i реt)l]гаljl,iзаIlll}J передаю,гся llравопрееN,lник\.
vC,I,aHo]з-leIlIjL-\\]\ l]itCilr]pяJllTe.lbHb1\l акгоrI \..l}le:1lI.i.e-lri .

8.7. I,1зrlе;it-'i1,1. ;rll.r l1iKti.lbl IJe яв.lяется eij 1lеtlрганltзацltей. Ilpl,t изп,tенении тиIlа Шко,ltы в
cLJ _rчрс_tttIС,]ll::;-,- _,.:",\ir'li гь] ijtiоaягся cOoIBe]cTB\tOlIl1.1e }l:]\Iеllения.

9. JОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

9.1.flеяте--rьность Шко:rы регламентируется законодательством Российской Федерации,
настоящи}t }'cTaBort lt принимае]\{ыми в соответствии с ними иными локальными
нор]\4ативны\Ill aкTa\t Il.

9.2. Шко--tа прllнI{\tает .,]окальнь]е нормативные акты, содержаU{ие нормы.
регулир}юшltе образоватеJьнь]е отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с
законоJате_]ьство\l РФ в поря_rке. \,становленном настоящим Уставом,

9.з. Шко--lа прllни\tает -lокальные нормативные акты по основным вопросам
организацIl}l Il ос\,ществ_Iения образовательной деятельности, в том числе регламентирующие
правl1-1а прltёrIа обrчающlrхся. режим занятий обучающихся, формы, llериодичность и
поряJок тек\,щего конlроJя \,спеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,
поря.]оК Il основанIlЯ перево_]а. отчисления И восстановления обучающихся, порядок
офорrr-lенtlя вознllкновенI{я. приостановления и прекращения отношений между Школой и
обr,чаюшtlrtltся tt ( lt--tl,t) ро:lитеJями (законными представителями) несовершенноле.гних
обr чающltхся.

9.4. ПрИ прllнятиIl Jока]ьныХ нормативных актов, затрагиваюLцих права обучающихся и
работнllков Шко-rы- \,читывается мнение советов обучающихся, родительского комитета,
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педагогическог0 совета, а также в порядке и в слr{аях, которые предусмотрены трудовым
законодательствQм Российской Федерации, профсоюзного комитета Школы.

9,5, Нормы локальных нормативных актов, Ухудшающие положение обучаюIцихся или
работников Школы по сравнению с установленным законодательством Российской
Федерации об образовании, трудовым законодательством Российской Федерации либопринятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат QTMeHe
l l lколои.

9.6. Локальные
органами управления
директором Школы.

нормативные акты согласовываются и принимаются коллегиальными
школой, когда такие слг{аи предусмотрены Уставом, и утверждаются

10. порядок внЕсЕниrI измЕнЕниЙ идополнЕниЙ
В УСТАВ ШКОЛЫ

10.1. Изменения и дополнениrI в Устав Школы внQсятся в порядке, Установленномзаконодательством Российской Федерации и настоящим Уставом., l0,2, Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для третьих лиц со
дн,I их государственной регистрации уполномоченным органом в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации.
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Заве;iуiо щий о,гле;tсlм образо ван и я

инис,lрации Дзержинского
на

В. Б. Бирюкова

каз N9 aJ <<1,/>> {j' 2020 I о:

изменения

в устАв

Муниципального казённого

общеобразовательного учреждеrIия

(Пятовская средняя общеобразовательная школа>)

Изменения в Устав приняты Общим собранием трудоtsого коJIJIектива
Муниципального казёнFIого обшtеобразовательного учреждения

/{иректор МКОУ кПятовскшl СОШ) А.В.Баркова

\

общеобразовательнlш школа>
Jф 1от 2020 года) /
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