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КодекС этикИ и сгryжебНого поводения работНиков МКОУ кПятовская СоШ> (далее -
Кодекс) разработан в соответствии с ,rоло*Ъ"""ми Конотитуции Российской Федорации,

Трудового кодекса Российской Федерачии, Федера:rьного закоЕа ко IIротиводействии

коррупции), иньIх нормативньж правовых актов российской Федерации, а также основан на

общепризнанньIх нравствеIIньж принципах и нормах российокого общества и государства"

I. общие положения

1.1. Кодекс пр9дставляет собой свод общих IIринципов профессиоrrальной сrrужебной

этики и основных Ърч""п служебного поведония, которыми должЕы руководствоваться

работники мкоу кпътовская Сош) (далее - работники) независимо от занимаемой ими

должности.
1.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдония

положений Кодекса' а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидатЬ от

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса,

1.3. Знание и соблюДение рабОтникамИ положений Кодекса явJUIется одним из

криториев оцеЕки качоства их профеЬсионаJIьной деятельности и трудовой дисциплины,

II. основные обязанЕости, принципы и правила служебного поведения работников

2.1. В соотвотствии со статьей 21 Трулового кодексаРоссийской Федерации работник

обязан:

добросовестно исIIолЕять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выIIолнять установлеЕные Еормы труда;

соблюдать iребования 1rо охране труда и обеспечению безопасности труда;

берожно относиться к имущоству работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся У работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества) и других работников;
незаI\4едлиr"rri"о сообщ"r" работодателю либо непосредственномУ р1ководителю о

возникЕоВении ситу&ЦИИ, гtредставляющей угрозу жизни и здоровъю людей, сохранности



имущества работодаТеля (В том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,

еcлиpaбoтoДaTеЛьнеcеToTBeTcTBеннoсTЬЗacoxpaннocTьЭToГoимyЩeствa)
Основные тrринципы служебного поведения работников являются основой

IIоведония
СоШ).

грФкдан в связи с нахождением их в трудовьiх отнQшениях с мкоу <пятовская

Работники, сознавая ответственность IIеред гражданами, обществом и государством,

защита прав и свобод человока и

деятопьности МКОУ <<Пятовскм
соблюдоние и
и содержание

- исходить из того, что IIризнание,

грФкданина определяют основной смысл

СОШ>;
-соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской

Федерации и Ка;lужской области, не допускать нарушение законов и иньIх нормативньж

правовьIх актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным

мотивам; ллYтт _

- обеспечивать эффективную работу мкоу <<Пятовская СоШ>;

- осущоствJI'Iть свою д9ятельность в пределах IIредмота и целой деятельности МКоУ

<<Пятовская сош), подведомствеЕного исполнительным органам государственной вJIасти

муниципальногО образования <Щзержинский район>;
- IIри исполнении должностньж обязанностей не оказывать IIредпочтения каким,либо

профессионалъным или социальным группам и организациям' быть независимыми от

влияния oro"rr""*.pu*ou", профессионаJIьных или социалънътх гру11п и организаций;

- искJIючать действия, связанные с влияниом каких-либо литшьж, имущественных

(финансовьж) и иньIх интересов, IIрепятствующих добросовестному исполнению ими

должностньж обязанностей;
- соблюдать беспристрастность, исключаюп{ую возможность влияЕия на их

деятельЕость решений политических партий и общественных объединений;

- соблюдать нормы професоиональной этики и правипа делового поведения;

.ПрояВляТЬкоррекТносТЬИВниМаТеЛЬносТЬвобраЩениисГражДанамиИ
должностIIыми лицами;

- IIроявJIять торпимость и увФкение к обьтчаям и традициям народов России и других

государств, )лмтывать культурЕые и иные особеннооти ра:}лиtIньD( этничоских, социальЕьж

.pyrrn 
" 

*о"ф.".ий, спосЬб.r"Ь"-" межнадиОнаJrьному и межконфоссиональному согласию;

- воздорживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомЕqние в добросовостном

исполнонии работником должностных обязанностей, а такжо избегатъ конфликтньтх

ситуаций, способньж наЕести ущерб его реIIутации или авторитету мкоУ кПятовская

СОШ>;
-неисIIоЛьЗоВаТьДолжносТноеIIоложениеДJUIокаЗанияВлияниянаДеяТеЛьносТЬ

государстВеIIньIх органов, органоВ местного саl\{оупраВления, организаций, должностньж

лиц и граждаЕ IIри решонии вопросов личного характера;

- воздерж"й"a" о.. ,rубл"""ьIх высказьтваний, суждеuий и оценок в отношении

деятельности мкоу <<Пятовская соШ), его руководителя, есJIи это не входит в

должностЕые обязанности работника;
- соблюдать установленные в Школе правила предоставления служебной информации

ипубличньжвыступлений; *.олапо _

- }ъа)кительно относитъся к деятельности представителей средств массовои

информаuии пО информированию общества о работе Школы, а также оказыватъ содействие в

поJгг{ении достоворной информации в установленном IIорядко;

- IlостоянЦо'arрa*"riс-я к обеспечеЕию как можно более эффективного распоряжеЕия

ресурсrlп4и, находящимися в сфере его ответственности;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее

профилакт"*a 
" 

порядке, ус,гановленном действующим законодательством ;



- IIроявJUIТь при исполнении должностнъж обязанностей честность, беспристрастность

и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведени,I (поведения, которое

может восприниматься окружающими как обещание или предложение дааIи взятки, кuк

согласие принять взятку или как просьба о дачо взятки либо как возможность совершить

иное корруtrционное правонарушение).
i.З . В цоJuIх tIротиводеЙствия коррупции работнику
- родомJIять работодатеJUI, органы прокурат}lры,

всох сJryчаях обращения к работнику каких-пибо лиц в

коррупциоЕньж правонарушений ;

рекомеЕдуется:
правоохранительные органы обо

целях скJIонения к совершению

- не полу{ать В связи с исполнонием должностньIх

физических и юридических лиц (подарки, денежное

мат9риЕ}льного характера, гIлату за развлечения, отдьIх, за

обязанностей вознагра)кдения от

вознаграждение, ссуды, услуги
пользование транспортом и иные

вознагрalкдения);
- принимать меры по недо1rущению возникЕовения конфликта интеросов и

урегулированию возЕикших сJrучаев конфликта интересов, н9 допускать при испоJIнении

дЪо*"оir""о обязанностей личную заинтересованность, KoTopall IIриводит или можот

IIривести к конфликту интересов, уведомJIять своего непосредственного руководитеJUI о

"ьa""о*ar 
конфликте интересов или О возможности его возникновения, как только ему

станет об этом известно.
2.4. Работник может обрабатывать и rrередавать служебнlто информаuиЮ прИ

соблюдении действующих в Школе норм и требований, принятых в соответствии с

законодагельством Российской Федераuии.
работник обязан принимать соотвотствующие меры по обеспечению безопасности и

конфиденцичlльности инфърмацйи, за Еесанкционированное разглашение которой он несет

отвотствеНностЬ или (и) KoTopaj{ стала известна ему в связи с исполнением им должЕостньIх

обязанностей.
2.5. работник, наделенный организационно_распорядительными полномочиями по

отношениЮ К другим работникам, должен стремиться быть для них образцом

профессио".r"з*а, безупречной репутации, способствовать формироваЕию в организации

пибо ее ,rодраздеrrе"й* благоприятного для эффективной работы Mopmlbнo-

психологического кJIимата.
работник, наделенньй организационно-распорядитольными полномочиями по

отношению к ш)угим работникам, призван:
- принимать меры по предуtIреждению коррупции, а также моры к тому, чтобьт

подчиненные емУ работникИ не допускаJIИ коррупционнО опасного поведения, своим

лиtIным поведеЕиом подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

- не допускать случаев принуждония работников к участию в деятельности

политических партий, общественЕых объединений и религиозньж организаций;

- по возможности IIринимать меры по предотвращеЕию или урегулированию
конфrпrкта инторосов в случае, 9сли ему стало известно о возникновонии у работника личной

заиЕтеросованности, KoTopall IIриводит или может привести к конфликту интересов,

Руководитель МКоу <Пятовская СоШ) обязан представлять сведения о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характер в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников
з.1. В служебноМ поведении работнику необходимо исходитъ из конституциоцньD(

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый

гражданин имеет право на неприкосновенность частIlой жизни, литIную и семейнуlо тайну,

защиту чести, достоиIIства, своего доброго имени.

з.2.в служебном поведении работник воздерживается от:



- любогО вида выскrвываний и действий дискриминационного харжтера по
признакаN{ пола, возраста, расы, национilJIьности, языка, гражданства, социаJIьного,
имущественного или семейного положения, политических или религиозньж предпочтений;

- ГРУбОСТИ, ПРОЯВЛениЙ пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьж
заллечаниЙ, предъявЛения неIIравомерньж, нозаслуженньIх обвинений;

_ угроз, оскорбительньIХ выражениЙ илИ реплик, действий,
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

3.3. Работники призваны способствовать своим служебньrм поведением установлению
в коллективе деловьж взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг С Другом.

РабОТНИКИ ДОЛЖны быть вежJIивыпdи, доброжелательными, корроктными,
внимательными и проявjшть терпимость в общении с гражданаNIи и коJIлегапли.

з.4. Внешний вид работника при исполнении им должностньuс обязанностей в
зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать увiDкительfiому
отношению граждан к Тттколе, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому
деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.
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