
,Щоговор
Ng l'70/22

от 29.1 1.2022 г.

Тиryльный лист отчета о проведении специальной оценки условий труда

утвЕр}кдАю
Председатель комиссии

по проведению специаJIьной оценки

условий труда

Баркова Алла Викторовна

,, /{ ,, fl*rlfrfi"У 2022 г,
т

отчЕт
о проведении специЕlJIьной оценки условий труда

(идентификационньй Jt б42827 )

в Муницип€lльном казённоЙ общеобр€вовательном rIреждении
кПятовская средняя общеобразовательнаrI школа)

249860, Калуасская обласmь, lзерэtсuнскuй район, пос, Пяmовскuй ул. Ленuна
d,12

40040034б5
(ИНН работодателя)

40040]001
(Kl ll I раOоюдатсля)

]02400056751 3
(Ul rн раоотодате,!я)

85. 14
(код основного вида экономической деятельности по UквJл)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Кулряшова Анна Алексеевна

- Левина Наталья Алексеевна
(Ф.и,U,)

Конова Юrпrя Андреевна

t F // l2,1l t

,l.Y, /х. {loxll

lr /l. lp"ll
(Ф,и,(_).)
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Общество с огр.lниtlеЕной ответственностью "ЭКСПЕРТКОНСАЛТСЕРВИС"
(ооо ,эк-сЕрвис,)

2480З3, Каlryжская облаýть, г. Каlгlт4 ул. АкадемическЕuI, дом 8, помещенис l, 2
- 450 от 16.03.2017

полное наименование организации, провошцей специшьгt}tо оцеяку условиЙ т!уда, регифрдционный номер записл в ре9Фре

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Ns |'l0l22-ЗЭ 22.12,2022
@ ------lдата)-

1. На основании:
- Фелерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
_ приказа Миrrгрула России NЬ33н от 24.01,2014г кОб угверждении Методики проведениJI

специilIьной оценки условий труда, Классификатора вредньtх и (или) опасных производственньгх

факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её

заполнению)),
_ приказа кОб организации и проведении специ.шьной оценки условий труда) Ns 194а от

29.11,2022
проведена специtшьная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунuцuпальное казённое обtцеобраlоваmельное учреэюdенuе кПяrповская среdняя
обuлеобразоваmельная uлкола>; Дdрес: 2498б0, Калуэtсская обласmь, Дзерэюuнскuйрайон,
пос, ПяmовскuЙул, Ленuна d,]2

2.Шlя проведения специiшьной оценки условий труда по договору Nэ l10l22 от 29.|1.2022 привлекаJIааь

организацI,IJI, проводящаJI специальшую оценку условий труда:
Обu.lесmво с оzранuченной оmве
Калуэlсскqя обцs.s
450 оm lб.03.20]7
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

MaltbtuleB длексанdп Нuколаевuч (Np в DеесmDе: 3350)

3. Результат проведениJl специальной оценки условий труда (СОУТ),
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 19
3,2. Рабочие места, подIежащие декJIарированию (работодателем составляется и подаетая декпарация
соответ9твия условий труда государственным нормативным требованиJIм охраны труда):

3.2.1. Рабочие места, на которьж вредные факторы не идентифицированы:
l 6, Завеdуюu,tuй хозяйсmвол,t.( ] чел, l ;

]9, Докуtленrrовеd (I чел,), _ ,_

З.2.2. Рабочие места, условиJI труда на которьtх по результатам исследований (испытаний) и
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимilIьными иJIи

доtryстимыми, за исключением рабочих мест, указанньtх в части б статьи 10 Фелерального
закона Российской Федерации N 426-ФЗ от 28.12.201З:

9. Рабочuй цоцплекqноео qбслуасuванuя (] чел.,);

] L Кухонньtй рабочuй (] чел.);
2 0. П е d azo z d ополнumе\ь,н о z о о бр ж о в анuя!Ц ч ел. I,

3.3. Количество рабочих мест с оптимаJIьными и доrryстимыми условIбIми труда: /8
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиJ{ми труда: /
3 .5. Количество рабочих мест с правом на досрочн},ю страховую пенсию: /2
з 6. Выявленные вредные и (или) опасные п |акторы на основе измерении и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора кол-во рабочих мест
Микроклимат 1

Тяжесть трудового процесса 1

4. Результаты специ€lJIьной оценки условий труда представлены в:

Стр. l из 2



- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По резуЛьтатаМ специztльнОй оценкИ условиЙ труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий

улучшению условий труда для ] рабочего места,

6. Рассмотрев результаты специчl,tьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:

1) считать рабоry по СОУТ завершенной;

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения

работодателю.

,Щополнительные предложениrI эксперта: отсутствуют,

Эксперт(ы) по

3350
----lМTpeec гре (должность )

экспертов)

проведению специальной оценки
Начальник ИЛ ооо "Эк-

сЕрвис"
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