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ПОЛОЖЕНИЕ
о выявлении и уреryлированпи конфликта пIIтересов

в МКоУ <<Пятовская СоШ>>

I. Щели и задачи положения

1.1. Положение о выявлении и уреryлировании конфликта интересов в МКОУ кПятовская
СОШ) разработано и утверждено с целью реryлирования и предотврrtlцения конфликта
интересов в деятельности работников, а также возможных негативных последствийконфликта
интересов для МКОУ <<Пятовская СОШ>.
12 Положение о вьuIвлении и урегулировании конфликта интересов (да;lее - Положение) -
это внутренний документ МКОУ кПятовская СОШ), устанавливающий порядок вьuIвления и
урегулироваIIум конфликтов инторесов, возникulющих у работников в ходе выполЕеЕия ими
трудовьIх обязаrтностей.
1З. Конфликт интересов - ситуациrI, при которой личнiш заинтересованность (прямая или
косвеннчш) работника влияет или может повлиять на надлежаlцее исполнение им
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника и праваI\{и, и законными
интересаN{и образовательного учреждения, способное привести к причинению вреда правам и
законным инторесам, имуществу и (или) деловой репутации школы, работником которого он
явJUIется.
14. Личная зr}интересованность работника (представителя образовательного учреждения) -
заинтересовtlЕность работника (представителя образовательного учреждения), связаннiш с
возможностью поJrучения работником при исполнgнии доJDкностньrх обязанностей доходов в
виде денег, ценностей, иного имущества или усJryг имущоственного характера, иных
имуществеIlных прав дJuI себя или дJuI трстьих лиц.
2. Круг лиц, попадающих под действие положения
Zl. Щействие настоящего Положения распространяется IIа всех работников образователъного

учреждения вн9 зависимости от уровня занимаемой ими должности.
3. Осповные приЕципы управления конфликтом интересов
З.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МКОУ кПятовская СОШ>
положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о ре{tльном или потенциilльном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотреЕие и оценка рисков для образовательного учреждения при
выявлении кtDкдого конфликта интересов и его уреryлирование;
- конфиденциi}льность процесоа раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его
уреryлировЕIния;
- соблюдение баланса интересов образовательного учреждения и работника при
уреryлировании конфликта интересов ;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который
был своевременно раскрыт работником и уреryлирован (предотвращен).
4. Порядок раскрьшия конфликта иНтересов работником
и порядок его уреryлировация
4.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников
образовательного учреждения. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта
интересов, в том числе:
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- раскрытие сведений о конфликте иЕтересов при приеме на работу;
- раскрытие сводений о конфликте интересов при назначении на новую доJDкность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конф.тмктаинтересов.

42 Работник обязан уведомить о нztличии как личной заинтересованности, которz}я может

привести к конфликту интересов, так и о возЕикilюIцих или имеющихся конфJIиктов интересов

других работников образовательного учреждения.
4.3 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде по форме..
4.4. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнЕ}ле регистрации

уведомлений о наличии личной заинтересоваIIЕости или возникновоЕия конфлмкта

интересов (далее - журнz}л регистрации).
4.5. Журнал ведется и хранится у документоведа.
4.6. Образовательное учреждение берет на себя обязательство конфиденциitльЕого

рассмотрения lrредставлеЕньгх сведений и уреryлирования конфликта интересов.

ПосryпивШая инфорМация долЖна бытЬ тщательнО проверена комиссией по противодействию
коррупции с целью оценки серьезности возникающих дJuI образовательного учреждения

рисков и вьтбора наиболее подходящей формы уреryлирования конфликта интересов.

4.7. В итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой

бьши представлены работником, не явJU{ется конфликтом иIIтересов и, как следствие, не

нуждается в специаJьньтх способах уреryлирования.
4.8. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интеросов имеет место, и
использовать разJIичные способы его разрешения, в том числе:
- огрЕlничение доступа работника к конкретной информации, которzш может затрагивать

личные иЕтеросы работника;
- доброволъный отказ работника иJIи его отстранение (постоянное или временIIое) от участия в

обсуждении и rrроцессе rrринятия решений по вопросilNI, которые находятся или моryт

оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменеЕие функционttльных обязаrrностей работника;
- перевоД работника на должность, предусматривilющую выполнеЕие функционаJIьных
обязанностей, пе связанных с конфликтом интересов;
- откttз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересzlп,lи

образовательного учреждения;
- увольнение работника по иЕициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодатеJu{ за совершение дисциплинарного
проступка, то есть за ноисrтолнение или ненадлежащое исполнение работником по его вине

возложенных на него трудовых обязанностей.
4.9. Приведенньтй перечень способов разрешения конфликта иIIтересов не явJU{ется

исчерпывчlющим. В кzDкдом конкретном сJryчае по договоренности образовательного

учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфпикте и}Iтересов, моryт быть найдены

иные формы его уреryлирования.
4.10. ПрИ разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую"
меру уреryлирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие

меры слодует использовать только в случае, когда это вызвано реа-пьной необходимостью или

в случае, если более "мягкие" мерЫ окitзztлись недосIаточно эффективными. При принятии

решения о выборе конкретного метода рi}зрешения конфликта интересов BiDkHo учитывать
значимосТь личногО интореса работника и вероятнОсть того, что этот личный интерес булет

реirлизован в ущерб интересчlN.I образовательного учреждениrI
4. Л"ц"о ответственЕые за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте

интересов и рассмотрение этих сведений
5.1. Лицалrи, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах

интересов, являются:
- руководитоль образовательного учреждения;
- председатель комиссии по противодействию коррупции;
- заN{естиТель председателя комйссии по противодействию коррупции;



- должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в образовательном
учреждеЕии.
52. Полrученная информация ответственными JIицами немедленно доводится до директора
школы и комиссии rrо противодействию коррупции. Срок рассмотрения информации о
возникающих (имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дrей, в
течение которой комиссия по противодействию коррупции выносит решение о проведении
проверки данной информаrдии. Проверка информации и материаJIов осуществJuIется в
месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен
до двух месяцев по решению председателя Комиссии.
5.3. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о rпобых конф"тмктах
интересов с указанием его сторон и сути лицам, укi}занным в п. 5.1. настоящего Положения, и
дD пDJIучýtrvrя рекомеrrцаrlrпй uзботаrъ rrюбых отtrошенuй иплr дейстъuй, кD,tDрые моцт
помешать принятию объективных и честньж решений.
5.4. При совпадении члена Комиссии и заинтересованного лица в одном лице, такой член
(члены) комиссии в обсуждении конфликта инторосов и голосованииучастчlя не принимает. В
сJц/чае, когда конфликт иЕтересов касается руководителя образовательного учреждениrI, он
также не участвует в принятии решений по этому вопросу.
5.5. Рассмотроние поrryченной информации проводится комиссией по противодействию
коррупции. Участие работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфrптктах
интересов, в заседании комиссии rrо его желанию. Поrryченная информация комиссией
всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего
(имеющегося) конфликта интересов или об его отсутствии. Решение комиссии оформляется
протоколом.
5. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлироваЕием конфликта
пнтересов
6.1. ПоложеЕием устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытиом
и уреryлированием конфликта интересов:
- при fiринятии решений по деловым вопросalпd и выполнении своих трудовьтх обязаrrностей

руководствоваться интересаI\4и образовательного учреждения - без учета своих личньIх
интересов, интересов своих родственников и дlузей;
- избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые моryт привести к конфликry
интересов;
- раскрывать возникший (реа_шьный) или потенци.lJIьный конфликт интересов;
- содействовать уреryлироваIIию возникшего конфликта интересов. -

7.Ответственность работников за песоблюдешие положения о копфликте иIIтересов
7.Т.Занесоблюдение положения о конфликте интеросов работник может быть привлечон к
административной ответственности.
7.2. За непринятие работником мер по предотвратцению или уреryлированию конфликта
интересов, стороной которого он являотся, с ним по инициативе работодателrI в связи с

утратой довериlI по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой
договор.
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