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РАБОЧ ЛЯ ПРОГРАМIИА ВОСПИТАНVIЯ

муниципального казённого образовательного учреждения
<ГIятовская средняя'обrцео бразовательная школа>>



Пояснительная записка

Программа воспитания МКОУ «Пятовская СОШ» направлена на решение проблем 
гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 
взаимоотношений с окружающими их людьми.  

В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС находится личностное 
развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах 
развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение 
обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 
поведения в российском обществе. 

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, 
указанных во ФГОС: формирование основ российской идентичности; готовность к 
саморазвитию; мотивация к познанию и обучению; ценностные установки и социально 
значимые качества личности; активное участие в социально значимой деятельности. 

Программа воспитания Школы включает в себя четыре основных раздела:
1. Раздел «Особенности организуемого в образовательной организации воспитательного 

процесса».
2. Раздел «Цель и задачи воспитания».
3. Раздел «Виды, формы и содержание деятельности».
4. Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы».
К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспитательной работы. 

Особенности организуемого в образовательной организации воспитательного процесса

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Пятовская средняя 
общеобразовательная» школа имеет большую историю. Оно берёт своё начало с 
двухклассного училища Министерства Народного Просвещения. Училище было открыто 
в селе Фролово Слядневской волости, Калужского уезда  в 1879 году. Первым директором 
двухклассного училища был Бобров Иван Яковлевич. В 80-х годах Фроловское училище 
стало называться образцовой школой повышенного типа. Таких школ было мало, так в 
Калужском уезде их было две. За 14 лет своего существования училище произвело 9 
выпусков. После Октябрьской революции 1917 года Фроловская образцовая школа была 
переименована во Фроловскую советскую школу 1-ой ступени. Директором школы был 
назначен Сенин Михаил Карпович. 

В 1952 году Фроловская семилетняя школа была преобразована в среднюю школу, а в 
1955 году был первый выпуск 10-го класса. Первых выпускников Фроловской средней 
школы было 26 человек.  Многие из них после окончания школы поступили учиться в 
институты, военные училища и техникумы. С сентября 1963 года Фроловская средняя 
школа стала называться Пятовской средней школой.

    На сегодняшний день воспитательное пространство школы представляет собой 
систему условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами 
этого пространства - обучающимися, педагогами, родителями.  Школа оборудована 
кабинетами для проведения учебных занятий, функционирует центр образования 
цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», библиотека, музей «Исток», два 
спортивных зала, учебно-опытный участок. В школе организовано горячее питание для 
всех обучающегося, соблюдаются условия охраны здоровья детей, имеется доступ к 



информационным системам и информационно-телекоммуникационным  сетям, а также 
имеются электронные образовательные ресурсы для обеспечения образовательного 
процесса. В решении принципиальных вопросов учебно-воспитательного процесса, 
развития школы участвуют Общешкольный родительский комитет, Совет ученического 
самоуправления.
Для создания единого воспитательного пространства в рамках Программы инициируется 
взаимодействие образовательных, административных, общественных и иных структур 
посёлка:

- Администрация муниципального образования «Городское поселение «Поселок 
Пятовский»;

- МДОУ «Ласточка»;

- МБОУДО «ДШИ им. Н. Гончаровой»;

- МБУК «МРДК «Филиал Пятовский СДК»;

- социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Радуга» (д.Жилетово);

- спортивная школа МО «Дзержинский район».

Значительная часть семей обучающихся связана со школой тесными узами: в ней учились 
целые поколения жителей посёлка; выпускники возвращаются в школу в качестве 
педагогов и других сотрудников. Эта особенность играет важную роль в воспитательном 
процессе, т.к. способствует формированию благоприятного микроклимата, 
взаимопониманию всех участников образовательных отношений (родители, учащиеся, 
учителя) не только в школе, но и в поселке в целом. В небольшом коллективе интенсивнее 
и быстрее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная 
возможность проявить себя в общем деле. Дети активно взаимодействуют не только со 
своими сверстниками, но и с ребятами других возрастов, а также со всеми учителями и 
сотрудниками школы.

Также большое влияние на эффективную реализацию программы воспитания оказывает 
непосредственная близость от районного и областного центра. Данный факт в полной 
мере позволяет активно использовать образовательные ресурсы Дзержинского района и 
Калуги как областного центра, непосредственно принимать участие в очных 
мероприятиях, а также тесно сотрудничать с организациями, расположенными на их 
территории.

Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной деятельности 
играют объединения дополнительного образования. В школе открыты и успешно 
функционируют объединения по интересам: кружки, спортивные секции (спортивный 
клуб «Чемпион»). В с ё  э т о  оказывают целенаправленное воздействие на 
личность ученика, удовлетворяя ее потребности в различных видах деятельности. 

Традиции Школы - это обычаи, порядки, правила поведения, установившиеся в ней, 
оберегаемые, передаваемые от одного поколения воспитанников к другому. 

В школе накоплен богатый опыт работы КТД. В течение года каждый учащийся школы 
принимает участие в таких мероприятиях. Коллективные творческие дела - это и труд, и 
общение, и искусство, и различные формы досуговой деятельности.



Школьный календарь включает в себя не только традиционные мероприятия. Стержнем 
годового цикла воспитательной работы  являются основные школьные дела: День Знаний, День 
открытых дверей, День учителя, акция «Открытка ветерану педагогического труда», новогодние 
мероприятия,  праздник,  приуроченный Дню матери, Декада Мужества, акция «Окна Победы», 
«Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», общешкольная  торжественная линейка 
«Последний звонок»,  Дни здоровья,  спортивные соревнования  по волейболу, пионерболу, 
баскетболу,  стрельбе…                                                           

          В школе уделяется большое внимание сохранению и укреплению здоровья каждого 
ученика, составлен календарь традиционных спортивноно-оздоровительных мероприятий.                             
Большое внимание уделяется организации планомерной совместной деятельности с 
родительской общественностью, взаимосвязи семьи и образовательной организации, т.к. семья 
играет важнейшую роль в воспитании ребёнка, его личностных качеств, которые обеспечивают 
его развитие.                                                                                                                                                               
Таким образом, в школе  сложилась комфортная эмоциональная атмосфера, 
взаимопонимание между учителями, учащимися и родителями (законными представителями).

Цель и задачи воспитания
Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 
личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 
укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 
Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 
общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 
здоровье, человек), формулируется общая цель воспитания— личностное развитие 
обучающихся, проявляющееся  в:

 усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 
основе этих ценностей (т. е. в усвоении ими социально значимых знаний); 

 развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т. е. в 
развитии их социально значимых отношений);

 приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 
опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (т. е. в 
приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия 
личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной 
динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогического 
работника по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по 
своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнёрские отношения являются важным 
фактором успеха в достижении цели.

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 
обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым 
необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования.

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 
образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 
развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных 
отношений:
 к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 



 к труду как основному способу достижения жизненного благополучия
 человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и 

ощущения уверенности в завтрашнем дне;
 к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками 
и которую нужно оберегать;
 к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны 
человека;
 к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и 
создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

 к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, 
как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;

 к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 
человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, 
искусство, театр, творческое самовыражение;

 к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения 
и оптимистичного взгляда на мир;

 к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 
равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 
доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 
радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;

 к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 
самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.

Выделение данного приоритета в воспитании школьников, 
обучающихся на ступени основного общего образования, связано с 
особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как 
личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте 
особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной 
позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее 
удачный возраст для развития социально значимых отношений школьников.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в образовательной 
организации интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических 
работников, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 
обучающихся.

Виды, формы и содержание деятельности

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках ряда 
направлений воспитательной работы Школы. Каждое из них представлено в 
соответствующем модуле. Практическая реализация цели и задач воспитания 
осуществляется в рамках направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 
представлено в соответствующем модуле.

Инвариантные модули: «Классное руководство и наставничество», «Школьный урок», 



«Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование», «Работа с 
родителями», «Самоуправление», «Профориентация».

Вариативные модули: «Детские общественные объединения», «Ключевые  
общешкольные дела», «Профилактика», «Школьные медиа».

Основные школьные дела 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
  общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 
литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
  участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 
 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 
следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 
статусов в школе, обществе; 
 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 
за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, района и региона; 
 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций — социальных 
партнёров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и др. направленности;
 проводимые для обучающихся школы и жителей поселка  праздники, фестивали,  
представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселка, 
района;
  разновозрастные сборы –выездные события, включающие в себя комплекс 
коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 
 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях: 
сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 
встречу гостей и т. д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 
анализа общешкольных дел;
  наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 
возрастов, с педагогами и другими взрослыми.
 Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:
 На внешкольном уровне:
 - Социальные проекты. Обучающиеся и педагоги школы принимают активное участие в 
различных общероссийских социальных проектах: акции «Бессмертный полк», 
«Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Окна Победы». На уровне поселка 
обучающиеся и педагоги школы являются организаторами различных социальных 
проектов: операция «Трудовой десант» (большая уборка школьной территории), акции 
«Открытка ветерану», «Открытка ветерану педагогического труда», «Вести Победы» (9 



мая). Школьный коллектив принимает участие в митингах у  памятника воинам Великой 
Отечественной войны.
- Открытые дискуссионные площадки. Школа неоднократно становилось методической 
площадкой для проведения районных и областных мероприятий. В школе практикуется 
проведение единого профилактического дня для родителей и обучающихся с 
привлечением сотрудников отдела МВД и МЧС по Дзержинскому району.
- Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 
международным событиям. Школа является площадкой для проведения различных 
всероссийских и региональных акций: «Исторический диктант», «Экологический 
диктант», «Большой этнографический диктант», викторина «Финансовая грамотность», 
«Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Бессмертный полк». 
 На школьном уровне:
 - Разновозрастные сборы. В школе проводятся Дни здоровья, общешкольные походы, в 
период летних каникул на базе Школы ежегодно организуется детский оздоровительный 
лагерь, который имеет определённую тематику.
- Общешкольные праздники. В школе традиционно проводятся различные 
общешкольные праздники: «Новогоднее представление»,  концерт «Для самых лучших 
мам»,  концерт «День учителя»,  митинг «Годы, опалённые войной».
- Торжественные ритуалы, символизирующие приобретение ими новых социальных 
статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. В школе ежегодно 
проходят различные торжественные ритуалы: традиционный «День отличника», «Лучший 
ученик школы», « Самый – самый класс!».
- Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 
участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 
социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между 
педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 
- Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 
ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
- Участие школьных классов в реализации общих общешкольных ключевых дел;
 - Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 
участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 
общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 
- Вовлечение каждого ребенка  в  ключевые дела школы в одной из возможных для них 
ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 
редакторов и т.д.
- Индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел; 
- Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 
школьниками, с педагогами и другими взрослыми;



 - При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Классное руководство.
Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися класса; работу с учителями, 
преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 
представителями.

Работа с классным коллективом:
 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 
проведении и анализе;

 организация интересных и полезных для личностного развития 
ребенка совместных дел с учащимися класса (познавательной, трудовой, 
спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 
профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, 

 вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым 
дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и 
упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и 
доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 
уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 
каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 
обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 
благоприятной среды для общения. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 
командообразование; однодневные  экскурсии, организуемые классными 
руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 
включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 
поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные 
«огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 
собственного участия в жизни класса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, 
помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они 
должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися:
 изучение особенностей личностного развития учащихся класса 

через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 
ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 
по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 
сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 
школьников, с преподающими в его классе учителями. 



 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных 
проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 
учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, 
успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 
руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются 
решить. 
 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 
через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение 
в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 
требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 
предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение 
конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 
школьников;

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 
педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 
их в иной, отличной от учебной, обстановке;

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 
для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями ( законными представителями) учащихся:
 регулярное информирование о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом;
 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 
учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме 
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 
участвующих в управлении образовательной организацией и решении 
вопросов воспитания и обучения их детей;

 привлечение членов семей школьников к организации и 
проведению дел класса;

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 
соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

Школьный урок 
Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках 
максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
  максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей; 



- подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 
решения, проблемных ситуаций для обсуждений;
  включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 
модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей уроков 
занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;
  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы; 
 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 
реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;
  полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой 
воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур 
и светской этики в начальной школе, основам духовно нравственной культуры народов 
России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, 
курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями; 
 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 
лицам;
  применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 
приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 
строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 
мышления; 
 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержка 
доброжелательной атмосферы; 
 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи;
  инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 
индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки 
самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 
собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, 
аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Внеурочная деятельность 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с 
планами учебных курсов, внеурочных занятий  предусматривает: 
 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает 
им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития 
способностей в разных сферах;
  формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 
которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями; 



 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 
лидерской позицией, возможность ее реализации; 
 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 
самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 
осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 
Общекультурное направление.   Курсы внеурочной деятельности «Финансовая 
грамотность», «Роспись по дереву», вокальная студия «Лейся, песня!» ,  создающие 
благоприятные условия для самореализации школьников, направленные на раскрытие их 
творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 
воспитание ценностного отношения школьников к культуре. 
Духовно-нравственное  направление. Курс внеурочной деятельности  «Разговоры о 
важном»»,  направленный на воспитание у школьников любви к своему краю, его 
истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности 
школьников. 
Спортивно-оздоровительное направление.  Работа  спортивного клуба «Чемпион»  
направленны на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 
своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 
ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Общеинтеллектуальное направление. Курсы  внеурочной деятельности  «Математика 
для жизни», «Увлекательный мир химии»  направленны на раскрытие творческого, 
умственного потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, 
умений работать в команде.

Социальное направление. Курсы внеурочной деятельности  «Мир человека»»,   «Мой 
выбор», направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 
развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 
экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего 
общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Внешкольные мероприятия 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
  внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; 
 организуемые в  классах классными руководителями, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся,  экскурсии,  походы выходного 
дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.) с привлечением  к  их 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 
  выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта;
  внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнерами школы. 



Организация предметно-пространственной среды 
Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на системе ценностей 
программы воспитания, быть частью уклада и способом организации воспитательной 
среды, отвечать требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, 
безопасности, обеспечивать обучающимся возможность общения, игры, деятельности и 
познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; 
заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы. Реализация 
воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает:
 оформление внешнего вида фасада, холла  при входе в здание школы 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования (флаг, герб);

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 
актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 
служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на 
учебные и внеучебные занятия;

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 
школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 
знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 
происходящих в школе;

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб,  оздоровительно-
рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на 
зоны активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 
вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои 
фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 
классного руководителя со своими детьми;

 событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 
выставок, собраний и т.п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 
символики (флаг, эмблема,  элементы школьной формы и т.п.), используемой как в 
школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 
организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 
общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий;

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях 
школы, ее традициях, правилах.

 звуковое пространство в школе – работа школьного сообщения в школе (звонки, 
информации, музыка) позитивной духовно нравственной, гражданско-
патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской 
Федерации; 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с 
особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

Работа с родителями (законными представителями)
 Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает:



  создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 
сообщества (родительского комитета школы, классов;
  Дни открытых дверей, в которые родители могут посещать уроки и внеурочные 
занятия; 
 работу семейного клуба, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 
площадку для совместного досуга и общения, родительских гостиных с обсуждением 
актуальных вопросов воспитания, круглые столы с приглашением специалистов;
  проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 
которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 
психологов, социальных работников, обмениваться опытом;
  родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет сообщества, группы с 
участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 
согласуется совместная деятельность; 
 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого педагогическом консилиуме в 
школе в соответствии с порядком привлечения родителей;
 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных и 
общешкольных мероприятий воспитательной направленности;
  при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 
приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Самоуправление 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении 
образовательной организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это 
право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а 
именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»). 
Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в 
общеобразовательной организации предусматривает:
  деятельность совета обучающихся (СУС), избранного в школе; 
 представление интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной 
организацией: 
 защиту законных интересов и прав обучающихся;
  участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания;
  участие советов обучающихся в анализе воспитательной деятельности в школе. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 

На уровне школы:

 через деятельность выборного Совета ученического самоуправления 
учащихся школы (далее СУС), создаваемого для учета мнения школьников по 
вопросам управления образовательной организацией и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 
проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 



акций и т.п.;
На уровне классов:

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям 
учащихся класса лидеров ( старост), представляющих интересы класса в 
общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 
СУС и классных руководителей;

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 
за различные направления работы класса;

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, 
проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию функций школьниками, отвечающими за 
различные направления работы в классе 

Структура ученического самоуправления:

 УЧЕБНЫЙ СОВЕТ
 СПОРТИВНЫЙ СОВЕТ
 СОВЕТ  КУЛЬТУРЫ
 СОВЕТ ПРАВОПОРЯДКА
 ПРЕСС-ЦЕНТР 

Профилактика и безопасность 
Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 
обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью которого 
является создание условий для успешного формирования и развития личностных 
ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 
влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений к 
неблагоприятным факторам. 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 
 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 
эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 
условия успешной воспитательной деятельности; 
 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
  проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и т. д.); 
 разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на 
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, 
сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; 
 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в 



школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 
профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 
молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного 
движения, безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, 
гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);
 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 
развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативному воздействию, групповому давлению; 
 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация 
деятельности, альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), 
испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в 
том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 
 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 
обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 
 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 
социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении 
требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 
 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 
дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 
мероприятия и т. п.);
  участие представителей организаций-партнёров в проведении внеурочных занятий, 
внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
  открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 
совместные), куда приглашаются представители организаций партнёров, на которых 
обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 
образования, региона, страны; 
 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 

Профориентация
 Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 
«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и 
консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 
обучающихся. 



Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 
предусматривает: 
 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, 
расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, 
особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности; 
 циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
 экскурсии на предприятия поселка, дающие начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы;
- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий,
прохождение профориентационного онлайн-тестирования;
- участие в работе всероссийских профориентационного проектов «ПроеКТОриЯ», «Билет 
в  будущее», «Большая перемена», «Финансовая грамотность», созданных в сети 
интернет;
- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам  
склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 
которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;
- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 
дополнительного образования;
 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет ресурсов, посвященных 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн 
курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
  встречи со специалистами, преподавателями средних учебных заведений; 
 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 
(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 
ими будущей профессии;
  освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках 
дополнительного образования.

Основные направления самоанализа воспитательной работы

Самоанализ организуемой в Школе воспитательной работы осуществляется по 
выбранным Школой  направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 
школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой Школы. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются:
принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим 
работникам, реализующим воспитательный процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 
изучение не количественных его показателей, а качественных — таких, как содержание и 



разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 
педагогическими работниками; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания их совместной с обучающимися деятельности;

принцип разделённой ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 
ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся — 
это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация 
участвует наряду с другими социальными институтами),  так и стихийной социализации и 
саморазвития обучающихся.

Основные направления анализа организуемого в  Школе воспитательного процесса: 

 результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся;
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса. 
Анализ осуществляется классными руководителями совместно с заместителем директора 

по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете Школы.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на следующих вопросах: 
какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось 
решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие 
новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 
коллективу.

 состояние организуемой в образовательной организации совместной 
деятельности обучающихся и взрослых

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 
образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно 
развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ осуществляется заместителем директора по воспитательной работе, классными 
руководителями, активом старшеклассников и родителями (законными представителями), 
хорошо знакомыми с деятельностью образовательной организации. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в образовательной 
организации совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 
быть беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при 
необходимости — их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 
образовательной организации.

Внимание при этом сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:
 проводимых общешкольных ключевых дел;



 совместной деятельности классных руководителей и их классов;
 организуемой в образовательной организации внеурочной деятельности;
 реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
 существующего в образовательной организации ученического самоуправления;
 функционирующих на базе образовательной организации детских общественных 

объединений;
 проводимых в образовательной организации экскурсий, экспедиций, походов; 
 профориентационной работы образовательной организации;
 работы школьных медиа;
 организации предметно-эстетической среды образовательной организации;
 взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся.

Итогом самоанализа реализуемой в образовательной организации воспитательной 
работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 
педагогическому коллективу.
.


		2024-05-29T09:07:13+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПЯТОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"
	Я - автор этого документа




