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I. Общие положения
1.1,положение о внутренней сиотеме оценки качества образования Муниципального

казённого общеобразовательного г{реждения кпятовскаrI средняя общеобразовательная

школа) (далее - Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми

актами, регламенТирующимИ реализацИю процедУры оценки качества образования:

- законом <Об образовании в РФ> (п.13 статьи28);
- ФГОС НООО, ООО, СОО;
- уставом Школы.
1э.настоящее Положение устанавливает единые требования при проведении внуIреЕнеи

системы оценки качества (далее - всок) в МlтrиципаJIьноN[ казённом

обrцеобразовательном учре}кдении кпятовская средняя общеобразовательная школa1) и

является Лока,'IЬныМ нормативным актом Школы,

1.3. всокО предста"п"., собой систематическое стандартизированное наблюдение за

состоянием образования и динамикой изменений его результатов, условиями

осуществлaп"о обр*овательной деятельности, контингентом обучающихся, учебными и

внеучебными достижениями обучающихся,
1.4. всоко является составной частью системы оценки качества образования Школы и

служит информаuионным обеспечением образовательной деятельности. Щелью Всоко

"un"ar.o 
сбър, обобщение, анализ информаuии о состоянии системы образования Школы

и ocHoBHbIx показателях ее фlтrкционирования для определения тенденций развития

системы образования, принятия обоснованных управленческих решений по достижению

I(аIlес-гвен но го образоRаI{ия 
"

1.5.Аншrиз состояI]ия и rrерспеItтив развития
опублиttованию в виде акта самообследования и

офиttиачьном с aiiTe ILIколы.
1 .6.В настояUIеN{ поло)кении используются следующие термины:

IJнl,r.регtпяя систе\{а оtlенки качества образования - система сбора, обработrси, ан,Ulиза,

хранс}lия и расtlросl,раtlеIlия инфорrrлашtли об образовательной системе и ее отдельных

э.rtс\{е]iтах. которая орLIентирована на информачионное обеспечение управления

Kiltlecl.BoN{ образованl.iя. IIозI]оJIяе,г судить о состоянии системы образования LIlколы в

:tlобоil \{()NIeIlT вреN,lеIIИ и обесltе,tить возможность rIрогнозирования ее развития,

Ka.tccr.Bo образования ,-,, интегрtLцьная характеристика системы образования, отражающая

cTclleIlb соответсll]ия реаIьных достrIгасN,Iых образоватеJIьных результатов нормативныN,{

требовани;INI, социаЛЬны\"I l] личностIJым ожиданиям,

1.7,Ilрове:rение Rсоко ориентируется I]a основные аспекты качества образования:

. к|lLIес,rворезуль1,ата:

. качество 5,словиii (rrрограммно-N{етодичесItие, материально-технические, кадровые,

иttформачLIонно-технические, организационные и др,);

о каLIес,гвоliроцессов.
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1.8,направления всоко определяются, исхQдя из оцениваемого аспекта качества

образования по результатам работы Школы за тrредыдущий уrебный год, в соответствии с

проблемами и задачами на текущиЙ год.

основныМи принциПа},{и фунКционирования внутреннеЙ системы качества образования

являются объективность, точность, 11олнота, достаточность, систематизироваЕность,

оптимальность обобщения, оперативнOсть (своевременность) и техЕоJIогичность,

1.9.основными пользователями результатов Всоко являются органы управления

образованием, администрация и педагогические работники образовательньтх у{реждений,

учашиеся и их родители, представители общественности и т. д.

2. основные цели, задачи, функuии и принципы системы оценки качества

образоваllия
Z.i. I]ель- непрерывное, диагностико-прогностическое отслеживание динамики

качества образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, и

эффективности управления качеством образования, обеспечение органов управления,

эксгrертов в области образования, Управляющего Советао осуществляющих

общественный характер управления образовательным учреждением, информацией о

состоянии и динамике качества образования в школе,

2,2. Задачами системы оценки качества образования являются:

. организационное и методическое обеспечение сбора, обработrси, хранения

информации о состо янииидинамике показателей качества образования;

о технологическая и техническаJI поддеряка сбора, обработки, хранения

информашии о состо янииидинамике качества образования;

о проведение сравнительного анализаи анализафакторов, влияющихнадинамику

качества образования;
о Сво9временное выявление изменений, происходящих в образовательном

процессе, и факторов, вызывающих их;

о осуlцествление прогнозирования развития важнейших процессов на уровне

школы:
. прсд,Ytlрежление негатIiвlIых тенденций

IIроцесса;

в организации образоватепьного

о о(l)ормjlение и пре.цсl,авJIение IiнформаItии о

образсltзttния.
2.3. Фl,riкl tИяп'Iи сисТеNlы яВляюТся:

. сбор дашных по школе в соответствии с муниципальныN{и показателями и

инд!lкаторами \.{ оI]иторинга качества образования ;

. получение сравнительных данных, выявJIение динамики и факторов влияния на

jIIiHaN{ и ку KaLIecTBa образования;
. опl)едслеIlие и упорядочивание иrrфорп,лаuии о состояниии динамике качества

сlбразования в базе да}IньIх Iпколы]

кOорj1I.ll{а]Iия ilея,rсJl1,I,Iос1и организаЦионньIх cTpyltTyp. задействованньIх в

проllеj()Iрах \{огlи.горинI.а качестI]а образоваI]ия, и распределение
и t t c|lo р:rtаriиоttн ых lloToKoB в соответствtlи с их полномочияNIи

2,4" LtlкольI]ая сисТеj\lа оценки качества образования отражает образовательные

дос,гl,tiltенliЯ },LIеников и образователь}tый 11роцесс. Это интегральная характеристика

CI.IC'i'e\'Il)I. отраrtiаrошая ст,епень соответствия реаJIьных достигаемых образовательных

резу.ть1агов норN,lатИвны\{ требованиям. социаЛьныМ и личностным ожиданиям,

Il[коrьная сисl,еN{а оценки качества образования включает в себя две

cOI,JlilcoBaHHbie между собой системы оценок:

-ВнеllIнююоценкУ'осУЩесТВЛяеМ}ТоВнешниМиПооТношениюкшколе
с,[ужба\{и (результаты ЕГЭ и ГИд, мониторинговые исследования федерального,

регrlоtlаjIьного и муниципального уровня);

состоянии и динамике качества



- внутреннюю оценку (самоOценка), осуществляемую самой школой -
обучающимися, педагогами, администраuией,

3. Организация и технология ВСОКО
З.l.Организационной основой осуIцествления процедуры всокО является програ},{ма, где

оrrр.о.п"отся формa направления, QрQки и порядок проведеЕия ВСоКо, ответственЕые

"aпоп"rraли. 
На ее основе составляется годовая циклограN{ма, KoTopEUI угверждается

приказом директора Школы и обязательна для испQлнения работниками Школы,

з.2.щля провед9ния Всоко назначаются ответственные лица, состав которых

утверждается приказом директором LLIколы. В состав лиц, осуществляюцих Всоко,
включаются замеOтители директора по УВР, ВР, руководители школьньIх МО, уrителя,

Li,IleI 11,1 У tlрав.пяtt_lI IIeI-o со вета.

3.З.Ilрове,,IеI{ие t]CoKO прелполагает

инфорлlачионных техIIологий на всех этапах

инфорN{ации"

широкое использование современньIх

сбора, обработки, хранения и испоJIьзования

4. Рса.lлtзация ВСоКо
zl, ] .реализаци;r Всоко прелполагает последовательность следующих деиствии:

. опредеJlеIlие и обоспование объекта оценивания;

о сбор данных;
о структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное

использование инфорN{ации ;

о обработка полученных данных;
. аIlа.:iиl] и интерIiретаIlия попученных данных;
.IlО.riГо.Гоt]КаДоку\Iсt{l.оВПои].оГаМаFIа.циЗаПолУЧенныхДанных;
Ф pii.lI']()C.tPi]ttiCtII,ic рсз\,,rlь,га,г(lв R(]оКО среllИ потребителей образовательной услуги,

4.2.Обlrtеrtетодоrlоги,-,a.пrпп" требоваrlиями к инструN,Iентарию ВСОКО являются

Ha;]CiK}lOCTb. удобст.во l1сIIо,пьзованиrI, достуIrность для различных уровней управления,

сl,андартизированI{ость и апробI{рованIlость,

4.3.С)сttовtlыл,tИ инструN{еНтаN{и, позволяющими дать качественную оценку системе

обрttзоtзаlltrя, явJlяются аI{ализ изменений характеристик во времени (динамический

анализ) и сравнение о:\них характеристик с аналогичными в рамках образоватепьной

систеI{ ы ( сопоставите-цьный анаrlиз),
-}.4.Ме годы провеlIения ВСОКО:

о экспертI]оеоценивание,
. тестирование, анкетироваIlие, ранжирование,
. провеЛен}lе контРольныХ и другиХ квалификационньIх работ,

. статистllческая обработrса инфорплаuии;

о наб,цlодение yроков" внеклаOсных мероприятий, родительских собраний;

о собеседоваI]ltя с ),чаIцI{N,Iися, пелагогами, родителями,

5. осllовные t{rlIIpaBJIeIl lIя всоко [l[ко"lrы :

i ]_Ц a,t gý] L о-рýзуддf df д
о оценка общего уровIIя усвоенлIя обучаюшимися начаJIьной школы базовых знаний

и,YNIеIIий по обшеобразователЬным предмета\{;

о ollcl;ita общего уровня усвоения обучаrощимися 5 - 8, 10 классов базовых знаний и

yll е н и й rto обrцеобраз ов ательным предметам ;. качество образования на основе государственной (итоговой) ч:::111i
выпускников 9 классов (в том числе, в форме с использованием независимои

оценке качества знаний);



качество образования на основе государственной (итоговой) атгестации

выпускников 1 1 классов;

УроВенЬВосtIиТанияИЛИУВоВеньсформированносТиУобуrающихсяценЕостЕого
отношения к действ"r"пu"о"и, к Отечеству, к себе;

уровень участия в конкурсах (олиtuпиадах и др,);

уровенЬ готовносТи к продолжению образования;

уровень состояние здоровья и психического развития гIащихся;

динамика правонарушений гiащихся;
проценТ обучающи*aо "u 

к4> и к5> по классам и параJIлеJIям в сравнении класса с

самим собой за прошлый год,

52ла:ggщ
5.2. 1 .llрограNIмно - N,IетодическIIе условия:

о совер[Iенс,I,вование ччебlrых программ в течение З-х лет;

. н|ljlичие уl.t]ерI(денной программы развития образовательного учреждения;

о I{алиLIие образователыtой программы,

. IIаjiичие Рабочих программ по всем предметам,

5.2.2,N4атсриа,цьно - технические условия:
. уровеньтравматизN{а;о о/ообучаюruихся. охваченных оздоровлением и отдыхом на базе образовательногО

)ц]ре)tдения:
орасl]рОсТраI{ен1,1еоПыТа(наличиевыступленийнаМУнициПаЛЬноМ'краеВоМ'

ptlccltiicKo\{ VроRI{ях, в т,ч, печатные работы);

с \'pOl]cIIb :забо:tеваемости деr,ей в jlетоднях ,

a

a

о

a

a

5,2, j. Ка.,tровые ус,iIовия :

о профессиоIlаJIьное образование

KBa-r ифи каши и пе-lагогов):

о уl{tlстие учителей в гlрофессиональных конкурсах;

. покаlателI,I владения Yчителями инноваII,ионными технологиями;

. с,rаби,,lьtlостькол:IеI<тива,
5 . 2. 4, [,1 нсРор N,I аtIи онно - технические усJIовия :

. \lpol]eнb иrrфорп,tатизации обуrения и управпения;

о о/о обеспеченность учебниками;
о использование новых технологий в образовательном процессе;

5.2. 5. Организационные условия:
. отсутствие прсдписанliй Роспотребнадзора, Пожнадзора;

о соотI]етстt]ие СаrrПиt{ ,.u-по-uооо-rпaп,рЬ"бжения, канализации, средств ПБ;

о (),Ъ Ill)ttвjIеlIеIlия Bttcбto,1)l(eTttLIX cpcjlcTB,

), ],ý it l t c_g L ]1Q_цдо цФ _c_Q l,]_;

о орlIсll,гtltlия I{aпогребите,пя

о,IIидерство руl(оводIIте-rIя (результаты анкетирования);

. воRJеLIение всеХ сотрудникоts в реализацию программы школы;

. отс.утствие хtацоб;

ОсоО.ГВеТс.Г}]иеобразованиятребованияМреГионаЛЬногорынкаТрУДаи

педагогов фезультаты аттестации и повышение

a

о

о

a

профессионального образования,

имидж школы, .uрuпr"рующей стабильное качество образования и т,д,;

качество уроков IIо итогам IIосещения администрацией;

системЕость и систематичностъ воспитательной работы;

о профилизация и специализация обучения;

о инновационная деятельность образовательного )л{реждения;



. наличие Управляющего совета,

самоуправления.

совета старшеклассников,ученическог0

Кirчсс,гво ус.тtовий проволится на осI{овании

оргаIIизаIlилl.

самообследования образовательной

6.1)т,апы ВСоко
6.1.Проltесс I]COKO состоит из 5 этапов: _

6.1.1. Ilерrзый э.гаIl -.нор]\,IативI.Iо - ус],аново,tный (определеt{ие осI{овных показателеи,

иIlстрч\{еII,1,ария" опреj(е-цение ответсl,венI{ых лИЦ, подготоI]ка приказа о сроках

прtlвс.,lеtlия).
б.1.2.ts,гоlэоI-I этап- иrtфоршtациоIJно - диагности,lеский (сбор информачии с помощыо

ttодобраlлных пtе,годик ).

6.1.3.Третиli этап ана:rитический (анализ полученных результатов, сопоставление

рсз),.tьГатов с нормативныN,{и показателями, установление причин откJIонения, оценка

рисков).
Ь.l.rtr.Ч.ru.ртый этап - I-tтогово - прогностическийI (разработка стратегии коррекционно -
развиваюrцъй работоI. пре/Iъявление полученных результатов на ypogel]b педагогического

IiоJ"цсItтиRа. Управляющего совета).

6,2.По и.гога},I анаJIиза полученных данных всокО готовятся соответств}тощие

докуN,IеIIты (от,Iеты, справки" доlс.цады). которые доводятся до сведения педагогиLIеского

liол,Iек гива оУ. учредите,ця. родите,пей,
6,3.Резr,,ць,га.гы ВСОКО являются ocFIoBaHI4e\,I для принятия адN4инистративных решении

llJ \ |,lQ1l1re IlIKo. lr,I.
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