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ПОЛОЖЕНИЕ

об особенностях режима рабочего времени и времени отдьша педагогических и иных

работников
муниципального казённого общеобразовательного учреждения

<<ПятовскаясреДняяобщеобразоВаТеЛьнаяшкоЛаD

l. 0бщие положения.

i,1. lIo"rcl;KeHиe об оообенноСтях режиМа рабочегО времени и времени отдыха

педаг.0l.i.irtесt{l,tх и иных работников Vlунишипального казённоГо ОбrЧеОбРаЗОВаТеЛЬНОГО

\.ЧРе)ttil,.ilit.я кIlяrовспuriaр"о""я об1rtеобразова,I,ельная шкоJIа) (далее _ мкоУ <Пятовская

COlir,' ) 1l-rlзl;абtл lai1o В с001,ветстВиIl llриказоп,l Министерства образования и науки РФ от

i1 rtltя _'i]]с г, л! 5Збл Оссlбенtлости режимарабочегtl времени и времени отдьжа

1leдLtt-oi'ililccktIx и иных работников устанавливают правила регулирования режима

рабо.Iего времени и вреN,Iени отдыха педагогических работников, замещаюших

ilол}tI{ости. поиý{еноваIji,Iые в нOменклатуре должностей педагогических работников

орга}Iиз ll I l Ийt. сl с1, ществ Jяlощих обрir:зовательнуIо деятельность, должностей

1r"nu,ru,,,,, i,t,.Teii tiбразовеl,Lrль}Iых tlрганизаций, утверждённой поотановлением

iipr,,r,.,.'ii,C.l'Il.r Рrlссийской Фелераuии о,г 8 августа2013 г. N9 678 (далее - номенклатура

,lorf;iiilt,," ;!]ii, iiс.,lilгогиllсские работники. органи:]ации). и иных рабOтникоВ орГаниЗаций

t,-la. l-,J .,:tl..C lllLбоt никtt).
1.2. ['au,,'r' рабочего вреN,Iени и времени отдыха педагогических работников и иных

раб0I.IIiliiOв N4KOy кГlяr.овская СоШ) ус,ганавливается IIрави,цами внутреннего трудового

расII0l]я]tкi,l в соответсl]вии с трудовым закоЕодательствоN-{, иными нормативными

ilpillзoBi,;\i14 ilкl-Ll\{и, содержашими ЕорN{ы трудового права. Коллективным договором, с

"чf{ё1 i] \{:

е) pe;tttTil:,i ,lIея,I,еjIьнОсти органИзации; - 
работы за ставкуб) пролt,.i)к}iтс_]lь}Iости рабочего времени иJIи норм часов педагогическои l

заработtiсlii 1l-Iil,гы, устанавJIиваеN{ых педагогическиN{ работникам в соответствии с

ПРИlillЗLi)iI Миtтtлс,герс,Iва образования и науки Российскtlй Фелераuии от 22 лекабря 2а14 г,

JTg iб01 ,tU rrролtlлiиrе-цьНЬсти рабоЧего BpeNleHл (Hopr,rax часоВ педагогиЧескоЙ рабо,гы

за cl.aBlt}. :зэрабо,r:ной платы) педагогическЙх работников и о порядке определения учебной

i{ПГР\'Зiir,; педаt,оi,ическ1.Iх работников, оговариваемой втрудовом договоре>

.di,:llв!{.f,'"'Д
;1"*iтЦ::"л"f;'нfr

f"t^"""9..J 7ъ6,'Ъ
':",fji!o Йmаfr,
Ч:чё ,Ым#*
Ф"ъi"fяffi
t\i"п""аi"+п;11,родq"ffi

"*kt " _":

ý.РК.ý



(зарегисr:рирован Министерством юстиции Российской Фелераuии25 февраля 2015 Г.,

гjеI,tiстрiiliионттt,lй Nq З6204) (далее - ilриказ Nb 160] ), а так}ке продолжительности рабочего
iJpe\;cH}; _ \c,Ii,ti]()i],]IeHHO}:1 в с]оо,I,ветствиIi с законодательс,гвом Российской ФедеРаЦИИ

}L!.Tl,i\1 p1.1;tlii{;;i.,i\{ гl() :]li}tи\laeNtt,l\I jIO",I)ttt{ocTяN{.

i;) оi,ьёr,", iiiаtttt.iческсlй r,,лебной нагр_yзки (ltедагогической работы) педагогИЧеСКИХ

рабсl,гнлlitов. 0Iiределяе\{ого iз соотвеl,ствии с прика]ом Ns 1б01;

r,) времеilи, несэбходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогичеСКих

работниltоR в зависиI4ости от занимаемой ими должности иньtх предусN{отренньIх

ква_rlтфикациоf{ными характеристиками должностньтх обязанностей, в тОм чИСЛе

lJоспита,j,сj,tьной работы, и}Iдивидуальной работы с обучаюшимися, науIноЙ, творческОЙ и

l{сс.iедоili_lтс.цl,ской рабоr,ьi" а также лругой педагогической работы, преДУсМоТреННОЙ
,l,!)\,ll_)B},; ,i] aд.i,),;jl(}{t)Cl-tli,t\tlt) обltзаtlriос,rя\,1и и (или) индивидуаrrьным ПЛаНОМ,

\Iеl,tiдиIti]сi;tll,i, ltодготOвиl,е;tьной, организационной, диагнос,Iической. работы по ведению
MoH1-.tToptiTit,a. работы. Ilредусмоl,ренной планаN{и воспитательньIх. физкультУрно-
оздоровri,геJIьных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проволимых с

об1,.таюutи},Iися:

,:t) Bpeпrcrill. неr-lбходимOго для выtIолнения пелагогически\,Iи рабо,rниками и инЫМИ

1lабti,t,ниl.|l\Iи.lL)ttojlниl,с]льl{ой работы задополнительную оплату по соглашениIО СТОрон

il]\ -i,JBO: ,; - iOl r)iJ0pal.

i.l, j)еж. j..,] ,]li;;iri,ы /lирсi(l,ора. заместителя директора оltределяется графиком работы с

t чё,гtlп,t trеобхсi.,iимости обесrlечения р,чководящих функций"
1.4. Правr.r,тIt1\{и внутреннего трудового распорядка организации в течение рабочего дня
(сл,lеrlы) ,.ll.ilя педагогичеOких работников и иньш работников предусматривается перерыв
j{_Tfi 0,Iдьiхil и пLIтания rrродOлжительностью не более двух часов и не менее З0 мИНУТ,

;tс,l,t,оlэыi,i il рзбочее вре\{я не включается. Конкретная продолжительность укаЗаннЫХ
iiel)Cl]ыTJl]}l }'с Гi,lFiаВЛиВаеl'сrl ПраВилаN,Iи ВнУТреннеГо ТрУДоВоГо расПорядка МКоУ
,, ilяrговс lttiяl {'()] II>,

il C.i,,,.1i1;11,;, ,:Ot.lla педагOгLlLiесttлiе рабсlтники и иные работники выiIолняют свои
t,бliзанлtt;сr}.1 I{еlIрерывIIо в течение рабочего дня. перерыв для приёма пищи не

}lс1,11iIав,jli]ll:iе,гся, Педаi,сlгическим работникаN,I и иным работникам в таких с.]Iучаях

0беспе.тltiзtlстсrl возможность приёп,tа пищи в теLlение рабочего времени одновременно
tJ\,Iaa,ге с обr,.iаrtltциN,Iися или отдельно в спец1.1альнс) отвелённом длЯ ЭТОй ЦеЛИ

r ; i) il'l ;IЦС', l l'i li.

il. ()собен}tOстlI peiKlIMa рабочего времени учителей.

2.1, ]Jьшо".IIIеIll{е педагогической работы учителяN,{и, педагогаNIи дополнительного
об1lli,зовlililIrl х:lрактерl.iзуется ныIичиеN{ устаF{овJIенных Hoplvl времени только для
llt,пlo_r]HellIiri педагогической работьi" связанной с учебнOй (прегrолавательокой) работой
(,,{з:lее * ,iрспо,lilватеIьскаrI работа), ко,гOрая выражается в фактическом объёме их учебноЙ
tta] р,\/зк,l_ опрс_iс.цяеN{о\,1 в соответствии 0 прикrчзом N9 l601 (далее - нормируемая часть
IIедагогriLjссliоI"1 работы), К другой части педагогической работы работников, ведущих
преЕодав.il сJIьскую работу. требуюцей затрат рабочего времени, которое не
tio}ittpel,1j:]I.1ijoB:1llo по ко.]IиLIеству часов (далее - другая tlacTb педагогической работы).
(),гIlL)ситсri j.jыIIолнение видов работы, предусNlотренной квалификационными
хаl]актерl{il,иli;i\,ти по зi1IIимаемой должности" Конкретные должностные обязанности
lтL,,цаl-огI.{гIсских работников. ведуrr{их преподаватеjlьскую работу, определяются
j 

]]\-,' iO]] bl \| Il,]l(j 1-0 tJOPaN,I l,i 14 ilОЛЖНС)СТН Ы\{И ИН СТРУКЦИ ЯNIИ,

,l 2 iIорi;Il!]\-с,\lilя r,Iзс,l,i:, lIеj.lдгOгической работы работникtlв. ведуlrlих преподавательСКУЮ

1lэбо,г1,. i]lIi]еде,Iriется в alстрономических часах и включает проводимые учебные Занятия
(:1а-т,.lе - ,;:iltятr tiя) независимо от их продолжительности и кOроткие перерывы (перемены)
\ie;!Ii_{\/ ка)к:iы\t ,]анятиеN,I, 

установленные для обучающихся, в том числе ((динамическую



пауз\)) iбольшую перепrену) для обучающихся I класса. При этом учебная
(препi;. l:riзltтельская) нагру:зка исчисляется исходя из продолжительнOсти занятий, не
li])9вы; l i litt-lTlteii,:l5 \Iи}{\:,г,
jic'lTtKl.,.;1].i}t [Iр()дt)J1яt}{],сjlьl{ос,гь :]аI{ятий, в r,or,t LIиcjle BO:]N,IoxtнOcTb llроведения спаренных
,..;iня l;j,. .i также iIерерыlJов (перелтен) между ни\,{и предусматривае,гся уставом или
,ioкa-ti,iil,i.ri норN,lii,гивны\4 акто\.{ о МКОУ <IIя,товская СОШ) с учётом соответствующих
саниl,ali]ilо_эпидемиологических правил и нормативов.
Выпо"пtlение учебной (преполавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.
2.З. fiрr,i,ая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностньж
tlбЯЗ;L; li;tiс'Гей" Гrрел_чсN,rOтренных ква,тификационныNlи характеристиками по должностям,
,J-iHи\].,, !]l,i\1 pt]б(),I,ltl,IItlt\Itt. веi()/щи\{и гrрепоilаtsа,] ejIbcK},K) рабсlт,ч. а также дополнительньIх
i;j;tдоi] ,..,.l,, j-. нсп(.)срс-lс,j,i]е}{t{с,) свя:JaltliIь]х с образсlва],е;tьнсlй деяте-r]ьностьк), выполняемых
! I{x i ,. - .. ilaH lIt)l,() COI.1ttci.]rl за доiIоJIниl,еj-Iьl{ую oll jla г},. регулир.Yется следуюшим образOм:
а) catr,,lc't t)яТе.]lЬНО :

- подгL),i,овка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению
oбязаt-tttсlстей по обучению, воспитанию обуrающихся и (или) организации
образовli,гельной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов,
X\IpCOi: ,llijсциплин (мо]il,лей) (в соо1.Bетствии с требоваlлиями федеральных
ir-)сY:t-.i1;, itJенных tlбрrt:зовате-цьных стандар,Iов и с lIpaBON,I использования как типовьж. так
il L]"B,ir; ,_,,:,x рабоtiи.\ lll]0l,pi1l.tп,l). 1.1:з\..iеIit{е ин;rlивид},i]-тыiых способностей, интересов и
с ii-ЦOii ; _,;t l ;Й Обl -tlttt'lЩl,ixcЯ,

б) в пi,;.lя.(ке, YстанавливаемоN,I IIравилами вI{утреннего трудового распорядка:
- веде}-itlс журнала и дневI{иков обучающихся в электронной и в бумажной) форме;
- оргalliизация и проведение методиаIеской, диагностической и консультативной помощи

р о!итr,_i i Il rI (з акот-tныпл l Iредставителям) обучающ ихся :

Bj П,lli;l.,,'lr и г'раiЬi.lка\,1|1 орi,анизации. \,],t]ерiкдаемыNlи локаIьными нормативными актами
U|lТ'iltti.;:l,!t]i,l i] II0Prljlкe" _УСl'аIiOВ"Це1,IНОN,r-ГР_YД()tsЫМ ЗilКОНОДаТе"rlЬС'ГВОN4:
- Bbi;,.. .:,.llI]€ UбrlJi}tlilt)сtеЙ, сtзя:зан}tых с уLIас,IиеN{ в рабсlте педагоI,ических советов.

]\1.TO,';;l, j.LKиx сOiJе,гов 1объе;lигiениЙ)" работоЙ по проведению родительских собраниЙ;
- выtt(;-iiiсIlие дополни,гельной индивидуаJтьной и (или) групповой работы с
Обучitiоil{имися, участие в оздоровительньтх, воспитательньIх и других мероприятиях,
t]рово:{i{\,Iых в целях реаJтизации образовательных программ, включая участие
jJ KoH Ii l i]Calx, состязаниях. сllортивных соревнованиях, экскурсиях, других формах
i.'тебil,.,i-; iсяТе.IЬli()сТи:
r') Tpr,:.iij1,1\,{ дt)l utjL)p()\i (допо.ltниl-ельныN{ сог.IIашение]\,r к тр}rдовому договор)-):
- выlr,, :;l,Jiiис с ]ii.{cb\,le н}l0го соглaiсия дополнительных видов работ, непосредственно
сllязiliri,ьit с обра,]овате.Ilьной jIеятеJIьностью, на условиях дополнительной оIIJIаты
(itлассtlоr, р.yководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами.
:llrборii,iOриями, N{астерскип,tи, учебно-опытными участками; руководство методическими
объедtltiс:tlияN,{и (другие J{опоJIнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их
С()Дер)j:ltlil]я. СРОка ВЫПоЛНеНИЯ И разМеРа ОПЛаТЫ);
_ l ), l i),. l. ],. il ьI\,l It 1-1 r) p\Iil1,},itsf 1b]\,{pl актах,{и :

- Пli}-;lt,] l;]1 iiccKl](j кРагкOЕ]реNltе}lные дежурСтва I] период осуtцес,гвления обравовательного
lii]0ll...-., |\OTOili,ic tlpi,l tлеобходил,tости организуются в цеJIях подго,говки к проведениtо
Заняr ir ji. ;tttблкljlения за выпоJIнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и
,ill{ст]}Ili.Iины в теLIение 1,чебного времени, в том числе во время перерывов между
]]iiI{ятli)ii\il{. устанавлIIваемьж для отдьIха обучающихся различной стегtени активности,
тtриё:,ilt }{\,lи пишItl. Пр" составлении графика дежурств педагогических работников,
irLjд)rll1li.\ rtреIтоj{авательскую работу, в IIериод проведения занятий, до их начаJIа и после
UlioIТll:1ii,!rI заltятtiй. } 

llи,гываIо],ся c]\Iel{HocTb работы организации, режим рабочего
B])e\Icilii liа)Itдог() рабогttика. велушlего преподаtsательскую работу, в соответствии g

pi|cliii.].;i jt]c\,{ зilll}t r иЙ. tlбщим пJIаном мероприrlтиЙ, а также другие особенности работы, с



,Iе]\l_ .ITOiit,I Ilt- допуска,гь случаев дJIительного дежурства работников. ведущих
ili]lji]OJ:;i;!i,] сJit:скtю рziбt]],\I. и дежурства в дни. ког.jlа ,ччебная нагрузка отсутствует или
l]e,JiiaLllil cJIbHil. В дни рLiботы работники, tsедущие преподавательскую работу,
прлiвлекаiоl,ся к дежурс,I,вY в органи:]ации не ранее чем за 20 минут до начапа занятий и не
поздr{ее 20 r,rинут посJе окончания их последЕего занятия.
Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов
ис]iO.rIнI,Il,еj]ьi{ой власт,1.1 в I-rроведении единого государственного экзамена в рабOчее время
и tlсвобл,i;]iiliным от основноЙ работьi на период проведения единого государственЕOго
Jl(за\tетt:i (далее - ЕГЭ)_ предоставJIяlотся гарантии и кOмпенсации, установленные
t']l\.i'JBt,ii,,r ']rl"1tiОНОДаТе;ti,С]'ВОi\{ lI Lli{ЫN,IИ аКТаN{И. СОДеРЖашими нормы трудового права"
2.4. L] дtIr] }1с.l1ели (перlrоды вреп,Iени, в течение котOрых функuионирует организация),
стзобсlдтtьiс д"тя работнIlков, вед_уtцих преподавательскуIо работу, от проведения занятий
по расписаIлиIо и выпоjlнения непосредственно в организации иньж должностньIх
обязанltсlстеЙ. прелус]чIотренных квалификационными характеристиками по занимаемой
дO.ri;,,.i{нос i,i.j " :t также о1] выIIоjII-iения дополни"гельных видов работ за дополнительную
Oii-iii,I\," ,lir;;]lit,e,цbHoe rlр1.1с)iтствие ts организации не требуется. Щля таких работников
lii)(, lOc1;:ii, jriеГся свобо.,lttыЙ (пtе,гсiдическиЙ) день с целью использования его для
;{iriiu,TlI;i ii]. i1,11огО профсссиона[ьного образования. самообр;Lзования, подготоtsки к
:]tlI1rl,гия \i ,

2.5. I)e;lttlпT рабочего вреN,{е}{и у.lителей 1-х классов определяется с учётом санитарно-
эгiIi.r{еN,{LIOлOгических правил и нормативов СанПиН 2,1.2.282i-10 кСанитарнс)_
эпii,,lеNI]]0"цOгиLIеские требования к условияN{ и организации обучения в
oбtlL,-'clбt.li, l.'dil-1,ельных \,'Iрея(дениях), утверж;tённых постановлениеN{ Главного
i,()l,),-{ар,., :,,Jе,Itlого санL.l,i арногr-l врача Российской Фелерации от 29 декабря 2010 г. Jф 189
(з:tрсгrлс l,pjjl]oBaнo Милtис,t,ерством юстиции Российской ФелераIrии З марта 2011 г.,
рсt']1ст]J:iiil,tонный ЛЪ 1999З), с изменениями, внесёнными постановлениями Главного
1'6;1:д&рс,],RсiIного санитарного врача РоссийскойФедерации от 29 июня 2011 г, J\b 85
(зарi'гис'rрLlilовано VIитiис,rерством tостиции Российской Федераuии 15 лекабря 2011 г,,
региt]lрацrrонныЙ N9 226З7), от 25 декабря 2013 г. Ns 72 (зарегистрировано
hlt,li;;Tc,l,c:.-,ci-l]tl\I юстиtllllr Росслtйсitой Федсраrlлtи 27 марта 20i4 г., регистрационный
J\i' .ij75l , I: ,; I 2zl ноябllя 2015 г. JФ 81 (зарегl,iсl,рирOвалло Министерством юстиции
lrJ ji]I'IЙL];:l)ii Фелерашиr.l I8 лекабря 2015 г. N9 40154), предусматривающих использование
(,_]:\'пeiliti-.'lr}]'O)) режиN,ti.l, обучениЯ в rlepBoM полугодии (в сентябре - октябре - по З урокав
Деl]Ь ПО 35 rтиrrут каждыЙ, в ноябре - декабре - цо 4 урока по 35 минут каждый; январь -
пцаЙ - по ;l урока по 40 минут каждыЙ), а также (динаN{ическую паузч> (большlто
пеl)a\Iет{),) Lt середине }'.1ебного дня продолжи,гельностью не менее 40 минут. Указанный
pe,']ti]\,I rJбr^lения на порядке определения учебноЙ нагрузки и оплате труда учителеЙ не
L)'i 1lil;liilc l ,jrl.

III" Раздtе;lепIле рабочего дня на чАсти.

3. J . При .(,)ставлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в
;ЭабО'tс'М ;:iрсi\{ени, составjrяющие бо:rее двух чаоов Irодряд. не связанные с их отдьIхом и
ttр:tёьlоlt iII{щи, не доп,чскаются, за исклюЧениеМ случаев. Предусмотренных настоящими
(lсобет-lттсс,l,ями.

l ipli ссlс: i lii:, ii-гIии распi,Jсiltiий запit,гlлй орга}]LlзаlIия обязана исключить нерационfuтьные
'-jа]jjП'ГЬ} ijijc\icFIи paбoi,ttl.tKoB, ведущлlх преподава,ге,цьскую рабо,гу" с тем чтобы не
IIaЧ-.l\ l]Jli.LltC1:, i,I\ непрерыв}jая пс)следовательность и не образовьтвались длительные
llt'i)ci]Ыiji,i \IеХtДУ КаЖдым :]анятием, которые для них рабочим временем не являются в
о,l.i]r1l{ие (],г iiоротких перерывов (перемен), установленньж для обучающихся.
7'l:til,гe,ti,TllIg rrерерывь] между:]анятиями при составлении расписания допускаются только



Ii0 llиcbi\letiltoMy заявJtеilию работникоts. ведущих ПреПОДаВаТеЛЬСКУЮ РабОТУ.

IY. l'eиiltM рабочеr,о времени шедагогических рабrrтникOв и иных работникоВ В

каникулярное время.

4.1. Пеl;ilо]iьi каникулярtIого вре]чIе}lи. установленные для обучаюшихся МКОУ
кГiягтов;t;;ui СОШ>> и Tlc сtll]падаIощие для педагогических работников и иньIх работников
С \ СТiiТit)ij.Iеlл}Iыми им соO,гветственно ежегодными основными отпусками (далее

c0(),IBeTcl]tteHHo - каник\ jlярное время и 0тпуск), являются для них рабочим BpeMeHeNt с

oш.taToii ,гр},jIа в соответс,Iвии с законодательством Российской Фелерашии.

4.2. В каIIикуJIярное вреIчIя, не совпадающее с отпуском педагогических работнИКОВ,
Y10LIняетjя режим их pitбt-1.1eT,o вреN,{ени" Педагог,ические рабо,гники в каникулярное время

i]l;llIoJ,t}i;j,l),l педагогичссliVю (в r,олt T{}IcJIe \{етодиLIескук) и ОРГаНИЗаЦИОННУЮ) РабОТУ,
CLj}.,lalFIIi\ 1,) i реа-цизацt.rсi1 tlбразогзаT,ельной lIрогра\.,I]\{ы. в пределах нормир,vемой части их
ll., ii_}l,o] l;.lсlкой работы (,".с,гitновJlенного объёчrа учебной нагрузки (педагогической

iэаОоты7" i.lt;llеделённойt p.tM до нааIала каникулярного времени, а также вРеМеНИ,

необхоj]и\lgго для выпоjli{ения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настояЩИХ

Особенттсlстей (при условии. что выполнение таких работ планируется в каникулярнОе

врtмя).
Рс;tсипл l;::бочего BpeMelIti yLIит,е"liей, осуцеств,цяюu{их обучение детей на ДоМу В

c()( jTBel,C,:IJiit.i с медициttским заклIоLIениеN,I. в каник)/лярное время опреДеЛЯеТСЯ С УЧёТОМ

J{L/,iичeUTi]i:i IIalсов ,Yкiljaliitjого обучения таких детей, установJIенноГО иМ Д0 наЧаJIа каникУл.
Ki,itltKl,,tll];il{)e время, 1lc совпзд?tоIцее с отпуском педагогических работников,
ис]LоJIьз}.:т,сятакже для их дополI{ительного профессионального образованиЯ В

ycl,aI{oTjjrert I{oM трудовы\{ законодательствоN,{ порядке.
4.j. Режим рабочего вре\Iени педагогических работников, принятьж на работу в периоД
j]e,l него ]i:lтт],{кулярного lJремени обу.lающихся. определяется в пределах
tt]_,rU.цo_rl;ii;i,i,c.]tbнocTи рабо.lего вреN,lени или нс)рмы LlacOR IIеj{агогиLlеской работы в НеделЮ,
],, _, i :,I}{O i]., i._, i i i i -lti за стOв i,.i laplrбoT'itoli l I jla'l bt.

4.,]. Pe,.i;l, ,: l.tбочего Bilc\le}{и дирек,гора и его .]аN,{естителя, доjIжности которых
IlullNfetj-li:i:ijl"i в разде:lс ]l ноп,tелiкла,г},ры должнос,гей, в каникулярное время, не

со]]падiilоitlr,е с их отп,\ском, определяется в llределах продолжительности рабочего
l]pex,{eнI{, )IстаI{овленной по занимаемой должности.
Рlrботнtтitl.т rI:] числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организациЙ
в tlерио,.:,. Iie совпадающий с их отпуском] привлекаются для выполнения
0]]iitни:,;aiiij]()I{IIых и хtl j}i}icTBeIlFiыx рабсlт, не ,l,ребую]дих специiLrIьных знаний и

ttв.i.,ttlфit';:Ll :[jи, в соотlJсtс,l,вии с законодате,тIьство\,l РоссийOкой Фелерашии.
,_l, j Pe;i,l; ,l lэабо.lего врu\lе}lи всех рабо,гников в каникулярное время регулирУеТся
jt()liil,цыi].i.ri11 нOрмотивiiьi\,1l1 актами МКОУ кПятовская СОШ) и графиками рабОТ С

},ь:ltзанl.i.j\i iix характера и особенностей.

V" Режltllя рабочего вре}rOни tIедагогических работников и иных работников в
Ilе;}II0лi-: ti;,1{ены (прrrtlстановки) для обучак)rrlцlg" заrrятрrй (деятельности
Ф;}l,ttIIti:]:. _ ll,ilt п0 pea.]lt rttllllи обра:ltlвате.цьной прогрrrммы) по санитарнО-
,,i:.i,\0R;i,,.. {ill llч€ски}l, li.,itt1,1il,t'tlllecltll}I и друг}IN{ оснOваниям.

5, ) , IIep::,,,Il;I отмены (rrриосr,ановки) занятий (деятельности организации по реализации
обl;аrзоьii,геjIьной програNIх,lы) л.lтя обучаюrтtихся в отдельных классах (группах) либо в
tlc.]iON,I Il() оргt1I{изации iIO санитарно-эпидемиологическим, климатическим и ДРУГИМ

0c1IoBalilt,i}] явля}отся рабо.типл временеN{ педагогических работников и иньIх рабоТНиков.



5.2. В псриOды, указанные в пункте 5,1 настоятцих особенностей, педагогические

работltttltrт LI иные работники гrривлекаются к вьilIолненик) работ в порядке и на условиях,
iiPC,iiYCt\iU'1,1]eHHbж дJIя реж1.1\,{а рабочеiо вреN,Iени рабtlтникilв организации в каникуJIярное

iji]е\lя.
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