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.Баркова

положение

о регламентации деятельности педагогического коллектива с обучаюIцимися,

испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательньш программ,

развитии и социальной адаптации

в Муниципальном казённом общеобразовательном учре}кдении

<<Пятовская средняя общеобразовательная цпколD)

1. Общие положения.

Настоящее полоrltение определяет порядок деятельности педагогического коллоктива с

обучающимися, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных

программ, р€ввитии и аоциальной адаптации в МКОУ кПятовская СОШ) в соответствии с

Законом Российской Федерации <Об образовании> Jф 273-ФЗ от 29.|22012

Щели

l. Обеспечить выполнение Закона Российской Федерации <Об образовании> '

Jф 273-ФЗ от 29,12,2012г.

2. Повысить уровень качества обучения, pu.u"r"" и социальной адаптации обучаlоIцихся.

Задачи

l. Формирование ответственного отношения r{ащихся к учебному труду.

2. Повысить ответственность родителей за обуrение детей в соответствии с Законом

Российской Федерации <Об образовании> Ns 273-ФЗ от29.1,2.20|2

Основные понятия, направления и виды деятельности

основное понятие настоящего положения - обучающиеся, испытывающие трудности в

освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

Основные направления и виды деятельности:

- выявление возможных причин низкой успеваемости и качества обучения, развитиJI и

социальной адаптации обучающихся;

- принятие комплексных мер, направленных на повышение качества обуrения, развития и

социал ьно й адаптации обучающихся ;



2. Регламентация деятельности учителя-предметника с обучающимися,

испытываIощими трудности в освоении основных обчдеобразовательных программ,

развитии и социальной адаптации и их родителями.
2.1 , Провести диагностику в начале года с целью выявления yrpoBHi обученности )лаIцегося.

2.2 Составить план индивидуальной работы с учащимся по повыщению качества знаний,

включающий индивидуальные занятия по предмету, консультации родителей (при

необходимости).

2.3. Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письIvIенный, индивидуальный и

др.) для объективности результата.

2,4. Регулярно и систематически опрашивать, выставляя оценки своевременно, не допуская

скопления оценок в конце четверти, когда ученик уже не иN{еет возможности их исправить

(количество опрошенных на уроке должно быть не менее 5 учащихся).

2.5, Комментировать оценку ученика (необходимо отп.{ечать недостатки, чтобы )л{еник мог их

устранять в дальнейшем)

2.6. Ликвидировать пробелы в знаниJIх учащегося, выявленные в ходе контрольных работ,

после чего провести повторный контроль.

2.7. Определить сроки, за которые слабоуспевающий уlащийся должен освоить Telvly.

2.8. Поставить в известность классного руководителя или непосредственно родителей r{еника
о низкоЙ успеваемости, если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (3 и более
,,2,')

2.9 Учитель не должен снижать оценку учашеп,{уся за плохQе поведение на уроке, в этом

случае он должен использовать другие методы воздействия.

2,10. При выполнении п. 2.1 .-2,10 и отсутствии положительного результата, а также при

неуспеваемости учащегося за четверть, учитель докладывает администрации школы о низкой

успеваемости учащегося и о проделанной работе в следующей форме:

3. Регламентация деятельности классного руководителя.
3.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости обучающегося через

индивидуальные беседыо при необходимости обращаясь к педагоry-психолоry, социальному
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педагогу (методы работы: анкетирование уLiащихся, родителей, собеседование), учитывая, что

к возмо)кным причинам Mo}It}Io отнести:

пропуск уроков (по увалс1.1те.lrьной или неуважительной причине);

недобросо вестная подгото вка домашнего задания;

низкая ]\1отивация )/чащегося;

недостаточно активная работа на уроке;

необъективность выставления оценки на уроке;

бо,ц bt t tol"l обт,ем доi\{аuIilего задаI{ия :

высокий уровень сло)I(IJости материала;

с итуация проблеп,t н ых взаи N,t оотношrе ни й с уч ителем-предметн иком ;

другие Ilричины.

3.2. В случае, если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный

руltоводитель должен выяснить причины пропуска (увахtительная, FIеува}Itительная)

Уважител ьным и причинами считаются:

а) бо,,tезнь, подтверrttденная справкой врача или запиской от родителей на срок не более 3-х

дней.

б) мероприятия. tIодтверждеrrные справками, вызова]\{и, приказом учреждения, проводящего

данl]ое \,lероприяl,ие,

в) освобояtдсtiие от урока ученика в случае плохого самочувствия с предупрея(дением

)/ч ите,цrI - предм етн и ка и"ц и кл асс но го руко водителя.

г) по семейным обстоятельствам (по заявлени}о FIa имя директора школы).

Цеуцалсительной причиной считаются: пропуски урока или уроков без соответствуIощих

доl(\'\,lентов, подтверждаIощих ува}кительную причину отсутствия обучающегося.

Классгtый руководитель обязан немедленно проинформировать родителей о пропуске уроков
ЧеРеЗ ЗаПИСЬ В Дневнике (если случае единичныЙ), через беседу с родителями (если пропуски

неоднократные), через малый педсовет (если прогулы систематические).

3.3. В случае выявлег{ия недобросовестного выполнения домашнего задания или

неliост'3т'очной работы tla уроке к"цассный руководитель обязан провести профилактическую

работl,с родите,пяN,'I И уLlеника. обраtLцаясь за помощью к педагОг11-1,""*опогу или социальному

пслагог) tl,пи в случае ),кjlонения родитеJей от своих обязанностей.

3.4. В слvчае указания учащимся на превыIхение объема домашнего задания классный

руководитель обязан обсудить вопрос с учителем- предметником или обратиться к

за]\lести],еJlIо лиректора по Увр, чтобы проверить соответствие объема домашнего задания

t,topм а ]vl, о пре/lеле н ны м СанП и Н 2.4,2.2821 - 1 0



З.5 В случае п.3 организовать помоlць обучаюuдеплуся со стороны актива класса, п.8-

организовать работу с учителем-предметником, педагогом.психологом на предNIет

стабилизации.

3.б. В случае выполнения п. 3.1.-3.5. и отсутствии положительного результата классный

руководитель сообщает о данном обуrающеNIся адIvIинистрации школы с ходатайством о

проведении малого педсовета или приглащении данного )лrеника на заседание Совета

профилактики.

4. Регламентация деятельности ученика.

4.1, Ученик обязан выполнять домашнее задание, своевреN{енно представлять учителю на

проверку письменные задания.

4,2.Ученик обязан работать в течение урока и выполнJIть все виды упражнений и заданий на

уроке.

4.3 Ученик, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины), обязан

самостоятельно изучить учебный материал. В случае затруднения, ученик может обратиться к

учителю за консультацией.

5. Регламентация деятельности родителей.

5.1. Приходить в школу по требованию педагога или классного руководителя.

5.2. Контролировать выполнение домашнего задания учеником и его посещение

образовательного учрежден ия.

5,3, Помогать ребенку в освоении пропущенного учебного п,{атериала путем самостоятельных

занятий или консультаций с учителем-предметником в случае отсутствия ребенка на уроках

по болезни или другим уважительным причинам.

5.4. С разрешения администрации имеют право посещать уроки, по которым уtащийся
показывает низкий результат.

5.5. Имеют право обращаться за помощью к классному руководителю, педагогу-психологу,

социальному педагогу, администр ации.

5.6. В случае уклонения родителей от своих обязанностей, офортvrляются материалы на

ученика и его родителей в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей, с

целью принятия административных мер наказания к родителям.

б. Регламентация деятельности педагога-психолога и социального педагога.

6.1. Педагог-психолог, социальный педагог обязан провести индивидуальную беседу с

учащимся с целью выявления психологических, социальных проблем )ц{ащегося.

б,2. ПРи неОбходимости социальный педагогдолжен посетить место проживания ученика,

составить акт обследования.

6.3. Педагог-психолог, социальный педагог обязаны поставить на особый контроль посещение

УРОКОВ слабоуспевающими учащимися, в случае систематических пропусков без



у,ваiкl]теj1ьноЙ причиIrы t4 1lo реIхеFIию Совета профилактI,1ки учащийся ставится на

внутрllUIItольIIыйi учет I]a 2 четверти, о LleNl родители инфорN,IлIруются в обязательном

гIорялкс.

6.1. Itедагог-псllхолог, соlI,иальный педагог обязаны составить плань1 индивидуаль}rоЙ работы

с об\lчак]Iци\lися данной I(атегории, а TaI(}Ke с детьми, испытываIощиN4I] трудности в развитии

и coIlIltl.ц Lной аi(апr,аtlll tr,

6.5. В cJl\/Lltle неэфd)ективIIости Ilринятых \4ер cN4oTpl4 п.5.6.

7. Регла пrеIIта ция деятельности адмIlнистрацI{Il lпколы.

7,1. Ддltltнистрация ltlколы организует работу Совета по профилактикI,I, психолого-

педаго l,Llчес кого l{oHclljl иуN4 а.

7.2. I(он.гро;.IИр)/е.г деятеJIьI{осl,L всех звеtIьев учебного процесса по работе со

сjIабо),,сtIеваюLLlими учаш,и]\4ися, а TaK)Ite детьми, испытывающимLt трудности в развитии и

социа;Iьной адаптацl,rи.

7.3. Д;](\jl]tJистраllllя illколы вI(лlочает в аIlалl4з по итога]\4 года материалы о работе

педагогиLlесliого кол.цсI(тt4I]а со слабоусIIеваIошlими учащимися, деть]\,{и, испытывающиN4и

l'Py-',]lIIoc гtt r] разви,Iи}] 14 соlltlа,lьtlой аjlаптаllи14.

tl.РегламеНТацПяДеяТеЛЬносТшСоВеТаПоПрофилакТике.

8.1 , 11ригrимае.г pelllellиe о постановI(е обучающихся на внутриш]кольныii учёт, направлении

N,{tlтериа,поt] tla учеtIиI(а L] его РО2]{ИТеЛей в комиссиIо по делам r{есовершеFIнолетних и защите

гlрав jtетей с Lie;lыo прtlrlятия адмиrtистра1ив}lых мер по отношению к родителям,

9. РеглапlеIIтаIIItя деятельностII- педагогического совета

9,1. Принlлмает реtхения в отношении обучаюшlихся, не ликвидировавших в установленные

сроки аl(аде\,lической задол)ltеrIности с MoN4etlTA её образования. По усмотре}{ию их родителей

(закоttttых Ilрслстаr]I4теJlсЙ) oHl.] \4огут быт,ь оставлены на повтор}{ое обучение. переведены на

об\,.tеIlt_..tе гlо алаптироваtIны\I IlрограмNlа]\4 в соответствии С РеКОМеt{ДаЦИЯМИ ПСl4ХОЛОГО-

lчlедиltо-tIедагогическоli liо\,lисс1,1и ,цибо на обучение по и}rдивидуальноN4у учебному плану,

10. о коllтроле за соблюдеIIием данного Полоrкения,

l0,l . Г,лtс:tневныii IiоFI,гроль осуtllес1вляет I(лассный руководитель, учителя-предметники,

роjlи,ге,пи.

l 1.2. обrций контроль за соблюдением данного Положения осуществляет заместитель

директора по Увр.


		2022-10-20T11:56:51+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПЯТОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"




