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Приложение 1 к приказу

Положение о комиссии по противодействию коррупции
в Муниципальном казённом общеобразовательшом учреждении

<<Пятовская средняя общеобразовательная школа)>

1. Общпе положения.
1.1. Настоящим Положением опредеJuIется порядок формированияи деятельности Комиссии
по противодеЙствию коррупции в МКОУ <<Пятовская СОШ> (далее - Комиссия).
1.2. Комиссия образуется в цеJuIх:
-осущоствления в предел€lх своих полномочий деятельности,
противодействие коррупции в учреждении;
- обеспечения защиты прав и законных интересов грaDкдан, общества и государства от угроз,
связанньIх с коррупцией;
-ПОВышения эффективности функционирования образовательной организации за счёт
снижения рисков проявления коррупции.
1.3. Комиссия является коллегиi}льным совещательным органом, образованным в цеJuIх
ОКВания оодеЙствия образовательноЙ организации в реitлизации вопросов
ilнтикоррупционной политики.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральными конституционными законами, федеральными законztildи и иными
нормативными прt}вовыми акт€lNли Российской Федерации, законul]\{и и иными нормативными
ПраВовыми актzlп,{и КаlryжскоЙ области и ЕорматиRно - IIравовыми актами МКОУ <<Пятовская
СОШ), а также настоящим Положением.
1.5. Положение о Комиссии и её состав утверждilются прикt}зом по школе.
2. Основные задачи и полномочия комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии явJuIются:
а) подготовка предложений по вьтработке и реirлизации образоватеJIьном учреждении
антикоррупционной политики;
б) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и
РаСПРОСТРанению ПроявлениЙ коррупции в деятельности образоватеJБном учреждении;
в) координация деятельности структурных подразделений (работников) школы по реаJIизации
ЕlIIтикоррупционной политики ;

г) создание единой системы информирования работников образовательном учреждении по
вопросам противодействия коррупции;
Д) формирование у работников антикоррупционного сознания, а также навыков
антикоррупционного поведения;
е) контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприжпй в образовательЕом
учреждении;
ж) взаимодеЙствие с правоохранительными органами и иными государствеЕными органами,
органами местного самоуправления, общественными оргаЕизациями и средствzll\4и массовой
информации по вопросам противодейстция коррупции
2.2. Комиссия длярешения возложенных на неё задач имеет право:
- вносить предложения на рассмотрение руководителя учреждения по совершенствовztнию
деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции'
- запрашивать и IIолучать в установленном порядке информацию от государствепных
оргilнов, органов местного с;lNlоупрilвления и организаций по вопросаN,I, относящимся к

направленной на



компетенции Комиссии;
- засJryшивать на заседаниях Комиссии руководителей, работников школы;
- разрабатывать рекомендации дJuI практического использования по предотвращению и

профилактике коррупционных прilвонарушений в образовательном учреждении;
- принимать участие в подготовке и организации выполнеЕия локаJIьных нормативных zжтов
по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
- рассматривать поступившую информацию о шроявлениях коррупции в школе,
подготавливать предложения по устранению и недопущению выявленных нарушений;

- вносить предJIожения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников
образовательного учреждения, совершивших коррупционные правонарушения;
- создавать временЕые рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной
политики.
3. Порядок формирования Комиссии.
3. 1 . Комиссия формируется в составе председатеJuI комиссии, секрет аря и членов комиссии.
З.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными праваtчlи. В отсутствие
председатеJUI комиссии его обязанности исполняет заместитель председатеJUI комиссии.
3,З. Руководитель учреждения может принять решение о включении в состав Комиссии
представителей общественных организаций, предстz}витеJuI профсоюзной организации,
действующей в установленном порядке в учреждении.
З.4. Комиссия формируется таким образом, чтобы искJIючить возможность возникновения
конф.шлкта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

4. Порядок работы Комиссии.
4.t. Основанием для проведения заседания Комиссии явJuIется н€lJIичие следующей
информация:
- злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки, злоуtIотребление
полномочиями, коммерческий подкуrr ,lгртбо иное незzжонное использовi}ние физическим
лицом своего должностного положения, вопреки законным интересап.{ общества й
государства, в цеJIях поJIучениrI выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или усJIуг
имущественного характера, иных имущественЕых пр,lв дтя себя или для третьи лиц, либо
незаконное предостtlвление такой выгоды указанному лицу другими физическимилицаN{и;
- совершение деяний, укчванных в подпункте 1 настоящего пункта, от имени или в интересах
юридического JIиIIа;
- наJIичиo у работника личной заинтересованности, KoTopall приводит или может привести к
конфликry интересов;
- несоблюдение требований к сlryжебному поведению и (или) требоваттий об урегулироваIIии
конфликта интересов.
4.2. Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие
сведения:
- фамилию, имя, отчество работника и замещаомую им должность;
- описание признЕlков личной заинтересованности, которчш приводит или может привести к
конфшткry интересов;
- данЕые об источнике информации.
4.3. В Комиссию моryт быть предстчlвлены материirлы, tIодтверждающио налиtIие личrrой
зilинтересовatнности, KoTopall приводит или может привести к конфликту интересов.
4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступл9ниях и административных
прltвонарушениях, а такжо анонимные обращения, не проводит проверки по фактам
нарушения слryжебной дисциплины.
4.5. Предсодатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания дJuI
проведениJI заседания комиссии:
- в течение 3 рабочих дней со дня поступления информации, указанной в пункте 3.2.
настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том
числе материi}лов, ук€tзанных в пункте 3.3. настоящего Положения,
- организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

уреryJшровании конф.rикта интересов.



решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению
пр9дседателя Комиссии.

В случае если в Комиссию поступила информация о наличии у работника личной
Заинтересовztнности, которая приводит vши мOжет привести к конфликry интересов,
преДседатель Комиссии Еемедленно информирует об этом директора образовательного

учреждения в цеJuIх пришIтия мер по предотвраIцению конфликта интересов, усилениjI
контроля за исполнением работником его должностньгх обязанностей, отстранения работника
от должности на пориод урегулирования конфликта интересов или принятия иных мер.
4.6, По письменному запросу председателя Комиссии представJuIются дополнительные
сведения, необходимые дJш работы Комиссии, а также запрашиваются в устzlновленном
порядке дJuI представления в Комиссию сведения от других государственных органов, органов
местного сilNIоуправления и организаций.
4.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует 2lЗ членов комиссии.
Присутствие на заседании членов комиссии обязательно. Щелегирование члеЕом Комиссии
своих полномочий иным должностным лицчlм не допускается,
4.8- Ретrrения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа
присутствующих членов Комиссии

Член Комиссии) имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу,
вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.
4.9. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении, которого
рассматрив€}ется вопрос о соблюдении требовшrий к слгужебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов. Пр" наличии письменной просьбы
работника о рассмотрении указанного вопроса без его участиr{ заседание комиссии провод.Iтся
в его отсутствие. Заседание Комиссии переносится, если работник не может участвовать в
зас9дании по увФкительной причине. В с.гrучае появки на заседание комиссии работника, при
отсутствии письменной просьбы о рассмотрении укalз€шЕого вопроса без его участия
рассмотреЕие вопроса откJIадывается. 'в сJц/чае повторной неявки укarзанного лица без

увa)кительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в
отсутствие работника. На заседании Комиссии может присутствовать уполномоченньй
работником представитель. На заседание Комиссии моryт приглаrпаться должностные JIица
Учреждения.
4.10. На засед€}нии Комиссии заслушивtlются пояснения работника, рассматриваются
материаJIы, относящиеся к вопросilм, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе
пригласить Еа свое заседаЕие иных лиц и заслушать их устные иJIи рассмотреть письменные
пояснения.
4.11. По итогам рассмотрения информации, Комиссия может принять одно из следующих
решений:
- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признчжов личной
заинтерsсованности работника, котораJI приводит или может привести к конфликту интер9сов;
- установить факт нЕIличия личной заинтересованIlости работника, которая приводит иJIи
может привести к коrтфликту интересов. В этом сJryчае директор Учреждения принимает
меры, нtlпрtlвленные на предотвращение или урегулирование этого конфликтаинтересов.
4.12. На основании проведенной проверки при обнаружении фактов злоупотребления
с.lryжебным положением, дачи взятки, поJtучения взятки, злоупотребления полномочияуIи)
подкуrrа либо иного незzlконного использования сотрудника]\{и своего служебного положения
в цоjulх получеЕия выгоды в виде денег, ценностей, иIIого имущества или услуг
имущественного харzжтера, иных имущественных rрав дJuI себя или дJuI третьих лп,tц, либо
незаконного предоставления такой выгоды указанному лицу другими физическими лицtlшlи,
Комиссия принимает меры к информированию правоохрilнительных органов.
5. Органпзация деятельности Комиссии.
5.1. ,Щеятельность Комиссии организует председатель Комиссии, о в ого отсутствие
заместитель председателя Комиссии.
5. 1. 1. Председатель Комиссии:.
- организует рабоry Комиссии;
- разрабатывает план работы Комиссии:
- опредеJIяет порядок и оргаЕизует предварительное рассмотрение материалов, документов,



- созывает заседание Комиссии;
- формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседаниякомиссий:
5.1.2. Заместитель председате.гtя Комиссии выполrUIет обязанности председателя Комиссии в сл}чае
его отсутствиJI.
5. 1.З. Секретарь Комиссии:
- принимает и регистрирует з:UIвлени;I, сообщения,
сотрудников образовательной организации;

предложениlI, иные документы от граждан и

- осуществJIяет подготовку матери:rлов дIя рассмотрениJI вопросов Комиссией;
- EaпpaBJU{eT I[ленам Комиссии материалы к очередному заседанию;
- ведёт протоколы заседанrй Комиссии, ведёт доr<ументацию Комиссии;
- осуществляет подготовку проекта IIлановьtх отчётов;
- обеспечивает хранение документации поступающей в Комиссrто;
- осущестВляет рабоry по наполнению И обновлению ра:lдела саilтаШколы посвященного вопросам
противодействIбI коррупции;
- осуществляет иц/ю рабоry по поручению председателя Комиссии.
5,2, Щеятельность Комисоии осуществляется в соответствии с планом работы на календарrъIй год,
}"Iвержденным на ее заседаниях.
5,3, Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередrше заседанIrI Комиссии
проводятся по решению председателя комиссии на основании ходатайства любого члона комиссии.
5,4, Место, время проведениJI и повестку дюI заседания опредеJUIет председатель комиссии. В
отсутствие продседателя комиссии его обязанности исполнrIет заместитель председатеJUI комиссии.
5,5, По решению председателя комиссии в заседаниJгх Комиссии 

" 
,pu"bna совещательного голоса

могут )дIаствоваТь другие работники образовательного учреждения, представители государственньD(
органов и организаций
б. Процедура принятия Комиссией решенпй.6,1, Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются открытым голосованием
(если Комиссия не примет иное решение) прост"rй боrr"-инством голосов присутствующих на
заседании членов комиссии, при равенстве голосов решающим, является голос председатеJUI комиссии.
6.2. Все тuIены комиссии при приIUIтии решений обладают равными правами.
6,3, ![лен комиссии, не согласный с её решением, вправе 

" 
,r"""rarr"ой форме иыIожить свое мнение,

которое подIежит обязательному приобщению к протокоJý/ заседания КомисЪии.
7. ОформлеЕпе решений компссии.
7,1 , РешениЯ КомиссиИ оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии,
принимавшие участие в ее заседании.
7,2, {ля исполнения решений Комисоии моryт быть подготовлены проекты правовьIх €lKToB, которые
в установленном порядке представляются на рассмотрение р}ководителю учреждения.7.3. В решении Комиссии укiвываются:
- фамилии, имена, отчества чпенов Комиссии и других лиц, присутств}.ющих назаседi}нии;
- фамrшlия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос о
нарушении требований к сл5аrсебному поведению или о н:tлиtlии личной заиIIтересованности, 11oToptul
приводит иlIи может привести к конфликryинтересов;
- дата посц4uIениlI информации в Комиссию и датаее рассмотрениjI на заседании Комиссии, существо
информации;
- фамилия, имlI, отчество выступивших на заседаниилицикраткое изложение их высryгrлений;
- содержание пояснений работника, в отношении которого рассматривzUIся вопрос;
- источник информации, ставшей основанием дlя проведениJI заседания Комиссии;
- результаты голосованиJI;
- решение и обоснование его при}ilIтиJI.
7,4. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дшI заседанш{ направJUIется руководителюобразовательной организации, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.


		2023-11-23T16:36:51+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПЯТОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"
	Я - автор этого документа




